
	 “...คำำ�ว่่าสหกรณ์์น้ี้�ก็็เป็็นท่ี่�เข้้าใจกัันดีีแล้้วเดี๋๋�ยวน้ี้� ว่่าเป็็นการร่่วมแรง ร่ วมกำำ�ลัังคน

“สห” ก็ด้้วยกััน “กรณ์์” ก็ปฏิิบััติิงาน สหกรณ์์มีีหลายจำำ�พวก...”

	 “...สหกรณ์์นี่่�นะ ต้ องอาศััยปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�สุุด คื อ ควา มสามัคคีี ควา มซ่ื่�อสััตย์

ถ้้าใครเข้้ามาเป็็นกลุ่่�มก็็ต้้องหวัังดีีซึ่�งกัันและกััน ถึึ งจะทำำ�ให้้กลุ่่�มนั้้�นเจริิญได้้ ถ้้าเข้้ามา

ในกลุ่่�มเพื่่�อเอาเปรีียบซึ่�งกัันและกัันมีีหวัังล้้มแน่่...”

	 “...การทำำ�งานด้วยความตั้้�งใจ ขยั นหมั่่�นเพีียรนั้้�น  จะทำำ�ให้้เรายืนได้้ เดิินได้้ 

ทำำ�งานได้้ต่่อไป อั นน้ี้�เป็็นหลัักเหมืือนกันของสหกรณ์์ ทุ กคนต้องขยันหมั่่�นเพีียร 

พร้้อมกัันช่่วยกัันพยุุงซ่ึ่�งกัันและกััน  และจะมีีชีีวิตท่ี่�เข้้มแข็็งแล้้วก็ต่่อไป มีีควา มเจริิญ

รุ่่�งเรืือง มีี ฐานะดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ ก็ ขอพููดเพีียงแค่่น้ี้�ว่่า  สหกรณ์์เป็็นของดีี  แต่่ต้้องสร้้าง

สหกรณ์์แข็็งแรงด้้วยความสามัคคีี ด้ วยความเมตตาซึ่�งกัันและกััน ด้ วยการค้ำำ��จุุน

ซ่ึ่�งกัันและกััน และด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตต่อกััน...”



	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขศรีีสะเกษ จำำ�กััด เกิิดจากดำำ�ริิของท่่านนายแพทย์ไสว เมืืองไทย

อดีีตนายแพทย์สาธารณสุขจังหวััดศรีีสะเกษ ท่ี่�ต้้องการสร้้างสวััสดิิการให้้แก่่ข้้าราชการและลููกจ้้าง

ในสังกััดสำำ�นัักงานสาธารณสุขจังหวััดศรีีสะเกษ โดยได้้จััดตั้้�งสหกรณ์์ขึ้้�นมา เมื่่�อวัันท่ี่� 3 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2530 หมายเลขทะเบีียนสหกรณ์์ที่่� สธส(อ) 173/2530 มีี สมาชิิกร่่วมก่่อตั้้�ง 300 คน มีีทุ  ุน

จดทะเบีียน 30,000 บาท โดยใช้้อาคารสำำ�นัักงานสาธารณสุขศรีีสะเกษ หลัังเก่่า เป็็นท่ี่�ทำำ�การสหกรณ์์

	 ต่่อมาในปี พ.ศ.2543 สหกรณ์์ได้้ย้้ายท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน มาท่ี่�เลขท่ี่� 21 หมู่่� 6 ต.โพนข่า อ.เมืือง 

จ.ศรีีสะเกษ 33000 ซึ่ �งเป็็นท่ี่�ตั้้�งในปัจจุุบัันภายในอาณาบริิเวณของสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจังหวััด

ศรีีสะเกษ สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขศรีีสะเกษ จำำ�กััด บริหารงานภายใต้้พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 

พ.ศ.2542 ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ ฉบัับ พ.ศ.2564



	 1.	 สหกรณ์ (Cooperatives)1.	 สหกรณ์ (Cooperatives) คือ องค์การของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุ่มกันโดยสมัครใจในการดำ�เนิน
วิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความต้องการ (อันจำ�เป็น)  
และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
	 2.	 คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values)2.	 คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values) สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรมและความเป็นเอกภาพ 
สมาชิกสหกรณ์ เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์
	 3.	 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology)3.	 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์จะนำ�ไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม
	 4.	 หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles)4.	 หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่า
ของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำ�คัญรวม 7 ประการกล่าวคือ
   		  หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)
   		  หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
   		  หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
   		  หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)	
   		  หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information)
   		  หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)
   		  หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)
	 5.	 วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Practices)5.	 วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Practices) คือ การนำ�หลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
ดำ�เนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี
	 6.	 การบริหารจัดการสหกรณ6.	 การบริหารจัดการสหกรณ์ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์แล้ว สหกรณ์
มีฐานะเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์สามารถบริหารจัดการองค์กรได้ตามที่กำ�หนดในข้อบังคับและกฎหมาย 
มีคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์เป็นผู้แทนสหกรณ์ใช้อำ�นาจหน้าที่บริหารจัดการภายในองค์กรสหกรณ์และ
ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก สามารถแบ่งการบริหารจัดการเป็น 2 ระยะ ดังนี้
      		 ระยะชัว่คราวระยะชัว่คราว คณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์มอีำ�นาจหนา้ท่ีและสิทธิเสมอืนเปน็คณะกรรมการดำ�เนนิการสหกรณ์
นั้น กล่าวคือ เป็นผู้แทนของสหกรณ์ดำ�เนินกิจการได้โดยชอบ
   		  บุคคลที่มีรายชื่อ อยู่ในบัญชีผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกได้สิทธิเป็นสมาชิกของสหกรณ์นั้น นับแต่วันรับจด
ทะเบียนสหกรณ์ และได้ชำ�ระค่าหุ้นตามจำ�นวนที่จะถือครบถ้วนภายใน 90 วัน นับแต่วันรับจดทะเบียนสหกรณ์ 
คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ต้องนัดสมาชิกประชุมใหญ่สามัญคร้ังแรก เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์
ตามท่ีกำ�หนดในข้อบังคับสหกรณ์และคณะผู้จัดต้ังสหกรณ์ต้องมอบหมายการงานทั้งปวงให้กับคณะกรรมการ
ดำ�เนินการสหกรณ์
      		 ระยะถาวรระยะถาวร
		  หลังจากคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ได้รับมอบหมายการดำ�เนินงานจากคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์แล้ว 
สหกรณ์ดำ�เนินกิจการอย่างถาวรสืบต่อไปจนกว่าจะเลิกสหกรณ์



เงิินกูู้เหมาะสม ซึ่่�งปัจจุุบัันสภาวะเศรษฐกิิจจะเป็นช่วงอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง)
	 ในรอบปที่่�ผ่านมา คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้หาแนวทางในการช่วยลดค่าครองชีีพรายเดืือนและแก้ไขปัญหาด้านการเงิิน
ให้้แก่่สมาชิิก เช่น การตึึงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ไวที่่� 5.95 การพัักชำำ�ระหนี้้� (ต้นเงิินกูู้) เพื่่�อให้สมาชิิกไดมีีกำำ�ลังซื้้�อและบริิโภคได้เพิ่่�มขึ้้�น 
(พฤศจิิกายน-กัันยายน) การช่วยเหลืือสมาชิิกในการปลดเปลื้้�องหนี้้�สินจากสถาบัันการเงิินอื่่�น การดููแลด้านการศึึกษาของสมาชิิกและบุุตร
ตลอดจนการปรัับโครงสร้างหนี้้�ให้แก่สมาชิิก เพื่่�อให้สมาชิิกสามารถชำำ�ระหนี้้�สหกรณ์และดำำ�รงชีีพอยููไ่ด้ตามความเหมาะสมแห่งฐานะของ
สมาชิิก สหกรณ์ได้เพิ่่�มคุุณภาพงานบริิการด้วยการจััดอบรมบริิการสูู่ความเป็นเลิิศให้แก่กรรมการและเจ้าหน้าที่่� อบรมภาวะผููนำำ� (Leader
Ship) แก่คณะกรรมการและส่วนราชการ ตลอดจนการจััดอบรมการวางแผนการเงิิน (Happy Monney) ให้แก่สมาชิิกเพื่่�อให้สมาชิิก
ไดรูจักวางแผนชีีวิิต การเตรีียมตััวก่อนเกษีียณอายุุราชการ
	 ในการลดค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ไดดำำ�เนิินการหาแหล่งเงิินกููที่่�มีอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��เพื่่�อชำำ�ระหนี้้�เงิินกููที่่�มี
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�สูงกว่า การตึึงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากต่างๆ ให้สอดคล้องกัับสภาวะอััตราดอกเบี้้�ยของสถาบัันการเงิินต่างๆ จนทำำ�ให้้
สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้้�ยของสหกรณ์ การจััดหาแหล่งเงิินกููที่่�มีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��มาทดแทนเงิินกููที่่�มีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สูงกว่า 
เพื่่�อลดต้นทุุนของสหกรณ์์
	 ด้านการส่งเสริิมการออมของสมาชิิก ในป 2566 มีีสมาชิิกฝากเงิิน (ออมทรััพย์ ออมทรััพยพิเศษ) ไวกับสหกรณจำำ�นวน 
2,048.91 ล้านบาท จากที่่�ฝากจำำ�นวน 1,807.11 ล้านบาท ในป 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 241.80 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 13.38 การเพิ่่�มหุุ้นของ
สมาชิิก ป 2566 สหกรณมีทุุนเรืือนหุุ้นจำำ�นวน 2,832.26 ล้านบาท และป 2565 มีีทุุนเรืือนหุุ้น 2,651.74 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 180.52 
ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 6.81
	 การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ในปนี้้�ไดพิจารณาจััดสรรอย่างเป็นธรรม โดยคำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิินกิิจการและการดููแลสมาชิิกเป็นสำำ�คัญ
ในปบัญชีี 2566 ไดพัฒนารููปแบบการเพิ่่�มช่องทางบริิการให้แก่สมาชิิกให้ไดรับบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว เช่น การเข้าดููแลตรวจสอบ
ข้อมููลของตนเองทางอิินเตอร์เน็็ต การสื่่�อสารผ่านระบบเว็็บไซต์ เฟสบุุค ระบบไลน์ ทำำ�ให้สมาชิิกสามารถเข้ามามีีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเจ้าหน้าที่่� ให้ข้อเสนอแนะต่อการบริิหารกิิจการของสหกรณ์ และยัังใช้เป็นช่องทางในการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์ในทุุกๆ เดืือน ตลอดจนการจััดระบบบริิการเพื่่�อให้เกิิดความสะดวกสบายแก่สมาชิิกในการมารัับบริิการ พร้อม
พััฒนามาตรฐานในการบริิการใหดียิ่่�งๆ ขึ้้�นไป 
	 ป 2566 สหกรณ์ได้ออกพบปะสมาชิิกในทุุกหน่วยบริิการ เพื่่�อรัับฟังข้อคิิดเห็็น ข้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุง พััฒนางาน
สหกรณ์ให้เป็นไปตามอุุดมการณ์ของสหกรณที่่�มุุ ่งเน้นดููแลช่วยเหลืือสมาชิิก เสริิมสร้างความมั่่�นคงในชีีวิิตครอบครััว เพื่่�อให้เกิิด
แรงผลัักดัันในการทำำ�งานด้านสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�
	 ผมขอเรีียนว่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเจ้าหน้าที่่�ทุกท่าน ได้บริิหารกิิจการสหกรณ์ฯ และปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์ 
สุุจริิต เสีียสละ ทุุ่มเท ตามบทบาทหน้าที่่�ของตน ในงานสหกรณ์ฯ ทำำ�ให้สมาชิิกไดรัับบริิการที่่�สะดวก ถููกต้อง รวดเร็็ว มีีความ
ก้าวหน้า มั่่�นคง ซึ่่�งปรากฏตามเอกสารรายงานกิิจการสหกรณ์ฯ แล้วนั้้�น ผมขอขอบคุุณ สหกรณจัังหวััดศรีีสะเกษ หััวหน้าสำำ�นัักงาน
ตรวจสอบบััญชีีสหกรณจังหวััดศรีีสะเกษ ผูู้สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์ฯ เจ้าหน้าที่่� และสมาชิิกทุุกท่าน ที่่�ได้ใหคำำ�แนะนำำ� ส่งเสริิม
สนัับสนุุน ทำำ�ให้การดำำ�เนิินกิิจการประสบผลสำำ�เร็็จทุุกประการ

(นายปััญญา พละศัักดิ์์�)
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขศรีีสะเกษ จำำ�กัด

เรีียน  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขศรีีสะเกษ จำำ�กัด ทุกท่่าน
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 36 ได้บริิหารกิิจการของสหกรณ์มาครบปบัญชีี 2566 และ
ในวัันสิ้้�นสุุดปบัญชีี วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ไดนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานกิิจการ เอกสารทางการเงิิน
การบััญชีี งบการเงิิน งบกำำ�ไร/ขาดทุุน ใหผูสอบบััญชีีตรวจสอบและรัับรองเสร็็จเรีียบร้อยแล้ว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
4 ตุุลาคม 2566 โดยไดกำำ�หนดการประชุุมใหญ่สามััญประจำำ�ปในวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2566  
	 เป็นที่่�น่ายิินดีีอย่างยิ่่�งครัับ ในปบัญชีี 2566 นี้้� สหกรณ์ฯ มีีผลการดำำ�เนิินกิิจการที่่�ดี มีีความ
ก้าวหน้า มั่่�นคง ประสบความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์ สร้างความเชื่่�อมั่่�นให้แก่สมาชิิกและสถาบััน
การเงิินอื่่�นเป็นอย่างดีี โดยให้ความสำำ�คัญในการดููแลสมาชิิกทุุกท่านด้วยความเสมอภาค สมาชิิก
ที่่�ฝากเงิินกัับสหกรณ์ฯ ไดรับผลตอบแทนในอััตราส่วนที่่�เหมาะสม สมาชิิกที่่�กู้เงิินไดรับอััตราดอกเบี้้�ย
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ระเบีียบวาระท่ี่� 3
เรื่่�องรัับทราบรายงานประจำำ�ปและแสดงผลดำำ�เนิินงาน
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



1. รายงานกิจการทั่วไป

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จํากัด  ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2511

เลขทะเบียนที่ สทส.(อ) 173/2530  วันที่  3 พฤศจิกายน 2530  และดําเนินการเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลา  36 ป

สําหรับการดําเนินงานในรอบป 2566  มีหนี้สินและทุนของสหกรณ  7,074,603,587.93 บาท  โดยมีทุนดําเนินการ ดังนี้

1.  ทุนเรือนหุน 2,832,256,590.00        บาท

2.  ทุนสํารอง 283,175,239.11          บาท

3.  ทุนสะสมตามขอบังคับ ๆ 29,758,855.92            บาท

4.  กําไรสุทธิ 276,213,899.34          บาท

5.  เงินกูยืม 1,100,000,000.00        บาท

6.  เงินรับฝาก 2,538,205,442.98        บาท

7.  หนี้สินหมุนเวียน 4,576,760.58              บาท

8.  หนี้สินไมหมุนเวียน 10,416,800.00            บาท

รวม 7,074,603,587.93      บาท

2.   ทุนเรือนหุน ป 2566 ป 2565

2.1  ตนปมีสมาชิกถือหุนทั้งสิ้น 2,651,737,590.00        บาท 2,419,463,490.00      บาท

2.2  ถือหุนระหวางป 198,998,060.00          บาท 247,151,420.00        บาท

2.3  ถอนหุนระหวางป 18,479,060.00            บาท 14,877,320.00          บาท

2.4  เมื่อสิ้นปมีเงินคาหุนทั้งสิ้น 2,832,256,590.00      บาท 2,651,737,590.00    บาท

2.5  เพิ่มขึ้นจากปกอน 180,519,000.00          บาท 232,274,100.00        บาท

3. จํานวนสมาชิกสามัญ ป 2566 ป 2565

3.1  จํานวนสมาชิกตั้งแตตนป 4,076 ราย 4,024 ราย

3.2  สมาชิกเพิ่มระหวางป 91 ราย 92 ราย

3.3  สมาชิกลดระหวางป 51 ราย 40 ราย

(เขาใหม 78 ราย ลาออก 32 รายโอนเขา 13 ราย โอนออก 5 ราย เสียชีวิต 14 ราย)

3.4  เมื่อสิ้นป 2566   มีสมาชิกคงเหลือ 4,116 ราย 4,076 ราย

4.    จํานวนสมาชิกสมทบ ป 2566 ป 2565

4.1  จํานวนสมาชิกตั้งแตตนป 617 ราย 495 ราย

4.2  สมาชิกเพิ่มระหวางป 166 ราย 148 ราย

4.3  สมาชิกลดระหวางป 62 ราย 26 ราย

(เขาใหม 166 ราย ลาออก 49 ราย โอนออก  13 ราย เสียชีวิต  0  ราย)

4.4  เมื่อสิ้นป 2566  มีสมาชิกคงเหลือ 721 ราย 617 ราย

รายงานผลการดําเนินงานประจําป  2566

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จํากัด

6 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



5. เงินรับฝากจากสมาชิก

5.1  ประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ป 2566 ป 2565

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2565 จํานวน 2,386 ราย 3,211 บัญชี เปนเงิน 1,508,523,689.28     บาท 1,340,815,017.67      บาท

ฝากระหวางป 613,577,127.85       บาท 637,671,194.93        บาท

ถอนระหวางป 390,091,193.88       บาท 469,962,523.32        บาท

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2566 จํานวน 2,406 ราย 3,225 บัญชี เปนเงิน 1,732,009,623.25   บาท 1,508,523,689.28    บาท

5.2  ประเภทเงินฝากออมทรัพย

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2565 จํานวน 4,693 ราย 4,818 บัญชี เปนเงิน 164,311,946.48       บาท 140,985,791.21        บาท

ฝากระหวางป 960,727,698.36       บาท 926,348,767.24        บาท

ถอนระหวางป 893,524,435.26       บาท 903,022,611.97        บาท

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2566 จํานวน 4,827 ราย 4,895 บัญชี เปนเงิน 231,515,209.58      บาท 164,311,946.48      บาท

5.3  ประเภทเงินฝากสหกรณอื่น

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2565 จํานวน 8 ราย 11 บัญชี  เปนเงิน 813,985,304.96       บาท 531,944,373.65        บาท

ฝากระหวางป 105,492,955.53       บาท 494,713,073.35        บาท

ถอนระหวางป 430,179,776.90       บาท 212,672,142.04        บาท

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2566 จํานวน 7 ราย 8 บัญชี  เปนเงิน 489,298,483.59      บาท 813,985,304.96      บาท

5.4  ประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษสมทบ

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2565 จํานวน 247 ราย 261 บัญชี เปนเงิน 23,727,173.92         บาท 19,261,197.39          บาท

ฝากระหวางป 19,330,422.69         บาท 15,054,826.21          บาท

ถอนระหวางป 11,757,786.46         บาท 10,588,849.68          บาท

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2566 จํานวน 269 ราย  283 บัญชี เปนเงิน 31,299,810.15       บาท 23,727,173.92        บาท

5.5  ประเภทเงินฝากออมทรัพยสมาคมฌาปนกิจฯ

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2565 จํานวน 12 ราย 25 บัญชี  เปนเงิน 110,549,763.53       บาท 128,420,015.40        บาท

ฝากระหวางป 139,101,339.03       บาท 110,336,606.80        บาท

ถอนระหวางป 195,568,786.15       บาท 128,206,858.67        บาท

คงเหลือเมื่อสิ้นป 2566 จํานวน 15 ราย 27 บัญชี  เปนเงิน 54,082,316.41       บาท 110,549,763.53      บาท

6. การใหกูยืมเงินแกสมาชิกระหวางป                                                                           

ป  2566 (บาท) ป  2565 (บาท) เพิ่ม / ลด

เงินใหกูสมาชิก-ยกมาจากตนป 6,684,855,309.46     6,299,343,604.95    385,511,704.51        

เงินใหกูสมาชิกระหวางป 3,389,978,587.08     3,645,806,239.88    255,827,652.80-        

เงินชําระคืนเงินกูระหวางป 3,130,648,902.14     3,260,294,535.37    129,645,633.23-        

6,944,184,994.40   6,684,855,309.46   259,329,684.94      

 

เงินกูคงเหลือ-อยูที่สมาชิกเมื่อสิ้นป 2565
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10.นายปรีชา ปยะพันธ ตําแหนงรองประธานที่ 3 นายอําไพ บุญสาร ตําแหนงกรรมการเลขานุการ นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม นายสุริยนต หลาคํา

    นายบุญเลิศ ปลอดปลอง ตําแหนงกรรมการ นายบัวทอง เอกศิริ ตําแหนงผูจัดการ  เปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณลูกจางชั่วคราวสหกรณ  

    ในวันที่  25 เมษายน 2566 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด  อ.เมือง   จ.ศรีสะเกษ

11.นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ  นายบัวทอง เอกศิริ ตําแหนงผูจัดการ นายปณณทัต เทียนทอง ตําแหนงหัวหนางาน

    สารสนเทศ  ติดตามคดี นายสุนทร เภาแกว  ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2566  ณ ศาลจังหวัดศรีสะเกษ อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ

12.คณะเจาหนาที่สหกรณ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ชมรมเจาหนาที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่  26-28 พฤษภาคม 2566

    ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอรซี้ตี้ จอมเทียน  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี

13.นายบัวทอง  เอกศิริ  ตําแหนงผูจัดการ  นายปณณทัต เทียนทอง ตําแหนงหัวหนางานสารสนเทศ   ติดตามคดี นางเรียมจิตต สายสังข 

    ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566  ณ ศาลจังหวัดศรีสะเกษ  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ

14.นายปญญา พละศักดิ์  ตําแหนงประธานกรรมการ  นายอัครเดช บุญเย็น ตําแหนงรองประธานที่ 1  นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี  รองประธานที่ 2 

    นายปรีชา ปยะพันธ ตําแหนงรองประธานที่ 3 นายธัชนนท คําใสย ตําแหนงกรรมการเหรัญญิก นายอําไพ บุญสาร ตําแหนงกรรมการ

    เลขานุการ  นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม นายสุริยนต หลาคํา  นายวิสิฐศักดิ์ พิริยานนท  ตําแหนงกรรมการ  และ นายบัวทอง เอกศิริ ตําแหนง 

    ผูจัดการ เปนคณะกรรมการคุมสอบและคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ  ในวันที่  12,20 กรกฏาคม 2566  ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพย

    สาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ

15.นายปญญา  พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ  นายอําไพ บุญสาร  ตําแหนงกรรมการเลขานุการ  นายสนอง ไหวดี ตําแหนงผูชวย

    กรรมการเลขานุการ  เปนคณะกรรมการติดตามเรื่องการเรียกเงินคืนจากการกูเงินเกินบัญชี (ฉ.OD) นายนพดล ศรีอินทร   ในวันที่

    20 กรกฏาคม 2566  ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด

16.นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ  นายอําไพ บุญสาร ตําแหนงกรรมการเลขานุการ  นายบัวทอง เอกศิริ ตําแหนงผูจัดการ 

    นายปณณทัต เทียนทอง ตําแหนงหัวหนางานสารสนเทศ รวมเปดอาคารหลังใหม สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จํากัด 

    ในวันทื่ 26 กรกฏาคม 2566  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จํากัด  อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี

17.นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ   ลงนามสัญญา MOU กับธนาคาร ธกส.  ในวันทื่ 11 สิงหาคม 2566  ณ ธนาคาร ธกส.

    สาขาศรีสะเกษ  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ

18.คณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 6 คน คือ นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ นายอัครเดช บุญเย็น ตําแหนงรองประธานที่1 

    นายศักดิ์สิน กุลบตรดี ตําแหนงรองประธานที่2 นายปรีชา ปยะพันธ ตําแหนงรองประธานที่3 นายธัชนนท คําใสย ตําแหนงกรรมการเหรัญญิก

    นายอําไพ บุญสาร ตําแหนงกรรมการเลขานุการ  เขาปฏิบัติงานประจําวันในสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด  ตั้งแตเดือน

    ตุลาคม 2565 ถึงเดือน กันยายน 2566

12. ตัวแทนผูเขารวมประชุม

1. นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ  นายอําไพ บุญสาร ตําแหนงกรรมการเลขานุการ  นายบัวทอง เอกศิริ ตําแหนงผูจัดการ 

   นายปณณทัติ เทียนทอง ตําแหนงหัวหนางานสารสนเทศ  เขารวมสังเกตการณการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2565  ในวันที่ 

   5 พฤศจิกายน 2565  ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขอํานาจเจริญ จํากัด  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ

2. นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2565 สันนิบาตสหกกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

   ในวันที่ 24 ธันวาคม 2565  ณ หองไดมอนฮอล ชั้น 5 โรงแรมเอเชียแอรพอรต  อ.ลําลูกกา  จ.ปทุมธานี

3. นายปญญา พละศักดิ์ ตําแหนงประธานกรรมการ  เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด 

   ในวันที่  27 พฤษภาคม 2566  ณ โรงแรมทีเคพาเลส  กรุงเทพฯ
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4. นายปญญาพละศักดิ ตําแหนงประธานกรรมการ  นายอําไพ บุญสาร  ตําแหนงกรรมการเลขานุการ   นายวิสิฐศักดิ พิริยานนท ,

   นายอรรถวุฒิ ชาลีผล  ตําแหนงกรรมการ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2566  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ในวันที่ 

   10  มิถุนายน  2566  ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลลูม อาคารซาเลนเจอร ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี  อ.เมือง  จ.นนทบุรี

13. การทําแผนกลยุทธสหกรณฯ/การศึกษาดูงาน

1. คณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาที่สหกรณ  รวมประชุมโครงการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทําแผนงบประมาณสหกรณ 

   ประจําป  2565   ในระหวางวันที่  8-9 ตุลาคม 2565   ณ เขื่อนสิรินธร  อ.สิรินธร   จ.อุบลราชธานี

2. คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ รวมโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป และแผนปฏิบัติงานสหกรณ ป 2566

   ในวันที่  7-8  มกราคม 2566   ณ  เรือนฟาเดอะฮิลล รีสอรท  อ.เมือง  จ.มุกดาหาร

3. คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาสหกรณ  รวมโครงการศึกษาดูงาน  ในวันที่  23-25  มิถุนายน  2566 ณ  สหกรณออมทรัพย

   สาธารณสุขจังหวัดสระแกว จํากัด   อ.เมือง  จ.สระแกว 

นายปัญญา พละศักดิ์ ตำ�แหน่งประธานกรรมการ  นายอำ�ไพ บุญสาร ตำ�แหน่งกรรมการเลขานุการ  นายวิสิฐศักดิ์ พิริยานนท์,

นายอรรถวุฒิ ชารีผล
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ระเบีียบวาระท่ี่� 4
เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบ

ของผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุข 

ปีีบััญชีี 2566   
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำกัด 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

เรียน  ทานผูแทนสมาชิก ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

           ตามท่ี ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ไดเลือกตั้งขาพเจาและคณะ 

รวม 3 คน ใหเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำกัด สำหรับปบัญชี 

2566 - 2567 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการ และรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุม 

คณะกรรมการดำเนินงาน  เปนประจำทุกเดือน 

 คณะผูตรวจสอบกิจการไดทำงาน โดยยึดหลัก กฎหมาย, ขอบังคับ, ระเบียบท่ีเก่ียวของกับสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษจำกัด ทำงานภายใตระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการ 

พ.ศ.2559 และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ ในหมวด 5 วาดวยเรื่องจริยธรรมของ        

ผูตรวจสอบกิจการ  

 ท้ังนี้คณะผูตรวจสอบกิจการไดกำหนดแผนงานหลักในการท่ีจะเขาตรวจสอบเปนรายเดือน ตลอดท้ัง 

ปบัญชี เพ่ือใหคลอบคลุมในการตรวจสอบทุกประเด็น ตามกรอบการตรวจสอบ ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ   

 จึงขอรายงานผลการตรวจสอบประจำปบัญชี 2566 ในประเด็นท่ีเปนประโยชนตอสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษจำกัด โดยสรุปดังนี้   

ผลการตรวจสอบ 

        ในปบัญชี 2566 ปจจุบันสหกรณมีสมาชิกท้ังสิ้น 4,837 ทาน สมาชิกสามัญจำนวน 4,116 ทาน 

สมาชิกสมทบ จำนวน 721 ทาน สมาชิกท่ีเปนลูกหนี้กูยืมสหกรณ 3,221 ราย คิดเปน 66.59% ของสมาชิก

ท้ังหมด ในวันสิ้นสดุปบัญชี 2566 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด  

     มีทุนดำเนินการท้ังสิ้น จำนวน 7,074,603,587.93 บาท 

     (เจ็ดพันเจ็ดสิบสี่ลานหกแสนสามพันหารอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสามสตางค)                                                                      

     มีรายไดท้ังสิ้น จำนวน 408,321,896.10 บาท  

     (สี่รอยแปดลานสามแสนสองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยเกาสิบหกบาทสิบสตางค)                                                                                            

     มีคาใชจายท้ังสิ้น จำนวน 132,107,996.76 บาท 

     (หนึ่งรอยสามสิบสองลานหนึ่งแสนเจ็ดพันเการอยเกาสิบหกบาทเจ็ดสิบหกสตางค)  

     มีกำไรสุทธิ จำนวน 276,213,899.34 บาท                                                                       

     (สองรอยเจ็ดสิบหกลานสองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันแปดรอยเกาสิบเกาบาทสามสิบสี่สตางค)   

     กำไรเพ่ิมข้ึนจากปบัญชีกอน จำนวน 15,752,333.53  บาท 

    (สิบหาลานเจ็ดแสนหาหม่ืนสองพันสามรอยสามสิบสามบาทหาสิบสามสตางค) 

     เพ่ิมข้ึน รอยละ 6.05 
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1.การควบคุมภายในการบริหารงานท่ัวไป 

ผลการตรวจสอบ 

          การควบคุมภายในการจัดโครงสราง การจัดองคกร การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนงาน  

ไดมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งมอบหมายหนาท่ี ท้ังในสวนคณะกรรมการและเจาหนาท่ีพนักงานสหกรณ    

คณะกรรมการไดมีการกำหนดขอปฏิบัติข้ึนถือใช เก่ียวกับงานดานตางๆ ผูปฏิบัติไดปฏิบัติงานตรงตามคำสั่ง

แตงตั้งท่ีไดรับมอบหมาย และรับผิดชอบ 

 

2. การควบคุมภายในดานการเงินและบัญชี 

 ผลการตรวจสอบ 

 1.การเบิกจายเงินสดจากบัญชีสหกรณ เพ่ือใหบริการสมาชิกในแตละวัน เอกสารการถอนเงิน         

ลงลายมือชื่อผู มีอำนาจลงนาม เปนไปตามคำสั่งท่ีมอบหมายและตามระเบียบปฏิบัติ การกระจายเงิน          

ใหสวนงานตางๆ มีแบบฟอรมทะเบียนคุมการรับเงิน ลงรายมือชื่อผูรับเงินผูจายเงินทุกครั้ง เม่ือสงเงินคืนกอน

ปดงบดุลในแตละวัน ก็มีการลงลายมือชื่อผูรับ ผูสงคืน 

 2.การเก็บรักษาเงินสดในมือ มีหัวหนาการเงิน ผูชวยผูจัดการ ผูจัดการ ตรวจสอบนับกอนเก็บเงินสด  

มีผูตรวจนับเงิน ตรวจรับเงิน ผูเก็บรักษาเงิน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบปฏิบัติเงินสดนำเก็บท่ีตูนิรภัย มีรหัส     

การเปดตู ผูถือกุญแจเฉพาะบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย และมีกลองวงจรปดท่ีใชงานไดติดตั้งในจุดท่ีสำคัญ 

 

3. ตรวจสอบการจัดการการเงินและบัญชี ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษจำกัด 

     3.1 การฝากเงินเปนการออกเช็ค เขียนใบนำฝากเงินเขาบัญชีแตละเลม ตามหมวดภารกิจ       

ของสมุดบัญชี 

     3.2 การถอนเงินมีข้ันตอน ผูปฎิบัติทำการบันทึกขออนุมัติตามวัตถุประสงค และมีผูสอบทาน

ตรวจสอบความถูกตอง และมีผูอนุมัติการเบิกจาย การสั่งจายจะจายเปนเช็คขีดครอม เขาบัญชีธนาคาร 

    3.3 รายการถอน/ฝากเงิน ตรงกับเอกสาร จากท่ีธนาคารรายงานกลับมา 

    3.4 การลงนามผูมีอำนาจลงนามในใบถอนเงิน สั่งจายเช็ค เปนไปตามคำสั่งของสหกรณออมทรพัยฯ 

คำสั่งท่ี 3/2566 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ลงนาม 2 ใน 7 ทาน เกิน 2 ลานบาทตองมีลำดับท่ี1 ประธาน

กรรมการลงนามดวยทุกครั้ง เปนไปตามระเบียบปฏิบัติและการลงลายมือชื่อผูมีอำนาจลงนามการเบิกเงินสด  

ไมเกินวงเงินท่ีกำหนด  

    3.5.การสั่งจายเช็ค มีการบันทึกขออนุมัติจากผูชวยผูจัดการ ผูจัดการตรวจสอบ ประธานเปน

ผูอนุมัติการสั่งจายเช็ค เปนไปตามผูมีอำนาจลงนามตามวงเงิน มีสมุดคุมการออกเช็ค ระบุจายใหใครเพ่ือการใด        

ผูท่ีลงนามในเช็ค ลงนามเปนหลักฐานไวในสมุดคุมการจายเช็คครบถวน 
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    3.6 ตรวจกระดาษทำการพิสูจนยอดเงิน เจาหนาท่ีบัญชีเปนผูจัดทำ ผูชวยผูจัดการและผูจัดการ    

ลงนามตรวจสอบยอดเงินฝากในสมุดบัญชีธนาคารทุกธนาคารจากกระดาษทำการและตรวจสอบยอดเงิน   

ตามสมุดบัญชีของสหกรณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 พบวามีเงินในบัญชีธนาคารทุกธนาคารมีเงินอยูจริงใน

ธนาคาร ตรงตามกระดาษทำการ  ยอดเงินรวม 151,529,517.76 บาท  

        ณ. วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 ธนาคารออมสิน มีเงินฝากในบัญชีอยูจริงตามรายงานการเดิน

บัญชีธนาคาร จำนวน 114,928,452.39 บาท  ธนาคารกรุงไทยมีเงินฝากในบัญชีตามรายงานการเดินบัญชี

ธนาคาร จำนวน 26,211,304.63  บาท 

   3.7 การลงบัญชีรายการประจำวัน ใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร เม่ือไดยืนยันขอมูลแลวนำเขา

ระบบมาประมวลผล  และไดมีการจัดทำสมุดบัญชีประจำวันเพ่ิมเติม โดยเปนสมุดบัญชีท่ีจัดทำดวยมือ       

เก็บขอมูลจากเอกสารการเงินฉบับจริง ยืนยันสอบทาน  ใบสำคัญจายเงินการจายเงินใชระบบการโอนเขาบัญชี  

การทำบัญชีเปนปจจุบัน ไมมีรายการคางลงบัญชี เอกสารดานการเงินไมมีการแกไขขอมูลทางการเงิน  

และมีการอนุมัติรายการโดยผูมีอำนาจ 

 

4.การจัดซ้ือวัสดุคุรุภัณฑ  

 ผลการตรวจสอบ 

 การเบิกจายเงินงบประมาณ  ข้ันตอนเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ  มีหลักฐานแนบประกอบ                

มีคณะกรรมการตรวจรับ การจายเงินออกเช็คเขาบัญชีผูประกอบการ ตรวจสอบนับวัสดุคุรุภัณฑ พบวามีอยู

จริงตามท่ีจัดซ้ือและตรงตามจำนวน  ตามท่ีขอเบิกเงินงบประมาณ 

 

5.การควบคุมภายในดานรับฝาก-ถอนเงิน 

 ผลการตรวจสอบ 

 1.พนักงานรับฝาก-ถอนเงิน จะใชหลักฐานของใบนำฝาก – ถอนเงิน  ตามผูมีอำนาจฝาก-ถอนเงิน และ

แบบการมอบอำนาจเปนสำคัญ การปฏิบัติถูกตองตามระเบียบสหกรณวาดวยการฝาก-ถอนเงินของสมาชิก 

และพบวา มีระบบในการควบคุมภายใน มีผูตรวจสอบ ทุกรายการ เปนลำดับ  

 2. ทำการสุม การคิดอัตราดอกเบี้ยใหสมาชิกพบวาการคิดดอกเบี้ยและคืนเงินดอกเบี้ยใหแกสมาชิก 

อัตราดอกเบี้ยข้ึนอยูกับประเภทของการออมทรัพย จากการสุมตรวจ การคิดอัตราดอกเบี้ยจาย จากโปรแกรม

ของสหกรณ และทำการคำนวณดวยมือ  ใหผลการคำนวณ ท่ีตรงกัน ท้ังนี้อัตราดอกเบี้ยข้ึนอยูกับประเภท 

ของการออมทรัพย   
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6.สัญญาเอกสารเงินกูสามัญ , กูฉุกเฉิน 

 ผลการตรวจสอบ 

 1.ตรวจสอบเอกสารเงินกูท้ังท่ีรออนุมัติ และไดอนุมัติเงินกูไปแลว การคำนวณ สิทธิการกู ท้ังสามัญ

และกูฉุกเฉินไมเกินสิทธิและเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด เอกสารผูกู ผูค้ำประกันครบถวน การเก็บ

สญัญาเงินกูเปนระบบ เก็บในสถานท่ีมีความปลอดภัย      

 2. สุมตรวจสอบทวน การคำนวณดอกเบี้ยเงินกู จากสมาชิก ท้ังรายการกูสามัญและกูฉุกเฉิน การสอบ

ทานโดยใชเครื่องคำนวณคิดเลขตามสูตรคำนวณ พบวาขอมูลท่ีคำนวณดวยเครื่องคิดเลขและในระบบ

คอมพิวเตอร ถูกตองตรงกัน  

 

7.ตรวจสอบการลงทุนผลประโยชนของสหกรณ 

ผลการตรวจสอบ 

 พบวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีการลงทุนเฉพาะในกิจการดังตอไปนี้  

(ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายและระเบียบพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ในสวนท่ี 3 การดำเนินงานของ

สหกรณ ตามมาตรา 62 เงินของสหกรณนั้นอาจฝากหรือลงทุนได ) 

1.ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืนจำนวน 5 สหกรณดังนี้ 

   1.1 ซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำนวนเงิน 2,419,000 บาท  

        ผลตอบแทน ตามหนังสือแจง ชสอ. 6498/2566 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 สรุปผลการประชุมใหญ                     

        สามัญประจำป ไดรับเงินปนผล 5.60% เปนจำนวนเงิน 125,311.74 บาท 

   1.2 ซ้ือหุนชุมนุมสหกรณสาธารณสุขไทย  5,000บาท  

        ผลตอบแทนตามหนังสือ ชอสธ. ว.329/2566 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 สรุปผลการประชุมใหญ                     

        สามัญประจำป ไดรับเงินปนผล 5.60% เปนจำนวนเงิน 280 บาท 

   1.3 ซ้ือหุนบริษัทสหประกันชีวิตจำกัด จำนวนเงิน 200,000 บาท     

        (ยังไมไดรับแจงผลตอบแทน) 

   1.4 ซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทย ไอซีที จำกัด 10,000 บาท (ยังไมไดรับแจงผลตอบแทน) 

   1.5 ซ้ือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยภาคตะวันอกเฉียงเหนือ 10,000 บาท (ยังไมไดรับแจงผลตอบแทน) 

 

8.เรื่องอ่ืนๆ 

          8.1 ผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบและใหคำแนะนำในสวนสรรพเอกสาร หลักฐานตางๆของกิจการ

สหกรณออมทรัพยฯ เพ่ือเสริมการพัฒนางานตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ และหนุนเสริมตามหลักธรรมมาภิบาล 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปรงใส ไดรับการตอบสนองตามขอเสนอแนะ อำนวยการปฏิบัติจาก

คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะเจาหนาท่ีผูปฏิบัติอยางดียิ่ง 

 

5,000 บาท
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 8.2 คณะกรรมการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ชุดท่ี 36 ไดบริหารงาน

ทางดานการเงิน การปรับเปลี่ยนระเบียบตางๆ การออกประกาศคำสั่ง โดยมีความรอบครอบยึดหลักและ

คำนึงถึงความม่ันคงของสหกรณและมวลสมาชิกเปนหลัก  

 8.3 จากการท่ีคณะผูตรวจสอบกิจการไดเขารวมประชุมประจำเดือน เพ่ือรับฟงการรายงานผลการ

ดำเนินงานตางๆ ท้ังดานการเงิน ดานบริหาร การจัดการของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ เปนประจำ

ทุกเดือน ในทุกระเบียบวาระการประชุม พบวาคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-      

ศรีสะเกษ ชุดท่ี 36 ไดปฏิบัติและทำงานตามกรอบของกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณฯ และจาก

คำแนะนำของท่ีปรึกษาคือนายทะเบียนสหกรณ อยางเครงครัด การลงมติใดๆ คณะกรรมการแตละทานได

แสดงความคิดเห็น ใชดุลพินิจไดโดยอิสระ และยึดมติตามเสียงขางมาก 
 

 จึงเรียนทานผูแทนสมาชิกท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 มาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

    

       นายศักรินทร  บุญประสงค 

                ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

       นายกิตติพงศ  บุญเจริญ 

ผูตรวจสอบกิจการ 

นายประกฤษฏาพร พิมณุวงศ 

ผูตรวจสอบกิจการ 
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ระเบีียบวาระท่ี่� 5
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ปีบััญชีี 2566

สิ้้�นสุด 30 กันยายน 2566
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(นายบัวทอง  เอกศิริ)

ผู้จัดการ
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุศรสีะเกษ จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2566

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นางสาวพชัราภรณ ์  ลมิปิองัคนนัต ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

4 ตลุาคม 2566
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2.1 ด้านความเพียงพอของเงินทุน  สหกรณ์มีทุนด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 7,074,603,587.93  บาท  
เพ่ิมขึ้น จากปีก่อน ร้อยละ 3.43 ทุนด าเนินงานส่วนใหญ่เป็นทุนจากภายนอกร้อยละ 51.64 และเป็นทุนจากภายใน
ร้อยละ 48.36 หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินทั้งสิ้นต่อทุนของสหกรณ์เท่ากับ 1.07 เท่า แสดงให้เห็นถึงความมั่นคง
ทางการเงินของสหกรณ์อยู่ในระดับพอใช้  โดยสหกรณ์มีแหล่งเงินทุนจากภายนอกท่ีเป็นเงินกู้จ านวน 1,100 ล้านบาท
หรือร้อยละ 30.11 และเป็นเงินรับฝากจ านวน 2,538.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 69.48 ของหนี้สินทั้งสิ้น อย่างไรก็
ตามสหกรณ์ยังมีความเสี่ยงในเรื่องของความผันผวนของแหล่งเงินทุนที่มาจากเงินรับฝากในกรณีที่เงินรับฝากถูกถอน
ออกไปจากสหกรณ์ทั้งหมด ดังนั้น สหกรณ์จึงต้องจัดให้มีการบริหารงานสหกรณ์อย่างมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นต่อสมาชิกผู้ฝากเงินสหกรณ์  
 2.2 ด้านคุณภาพสินทรัพย์  สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.43 สินทรัพย์ของสหกรณ์ส่วนใหญ่อยู่ในรูป
ของเงินให้กู้ยืมระยะยาวจ านวน 6,579.82 ล้านบาท หรือร้อยละ 93.01 รองลงมาเป็นเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
จ านวน 126.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.79 สินทรัพย์รวมที่มีอยู่ได้ถูกน าไปใช้ในการด าเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 
0.06 รอบ (หรือร้อยละ 5.86 ) ส่งผลให้สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทน(ก าไร) ต่อสินทรัพย์ร้อยละ 3.97  

เนื่องจากสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ เป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาว การบริหารลู กหนี้ เงินให้กู้ยืมที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับการด าเนินงานจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
 2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 

สหกรณ์ด าเนินธุรกิจกับสมาชิก  โดยโครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ประกอบด้วย  ธุรกิจสินเชื่อ โดยการให้กู้ยืม
แก่สมาชิก และธุรกิจเงินรับฝาก โดยการรับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  รวมทั้งสิ้น 2,538,205,442.98 บาท 
และให้เงินกู้แก่สมาชิก - สุทธิ  จ านวน 6,944,013,555.75 บาท  

 2.4 การท าก าไร 

สหกรณ์มีอัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ 67.71 ก าไรเฉลี่ยต่อสมาชิก 57,104.38 บาทต่อคน แม้โดยรวมสหกรณ์มี
ความสามารถในการท าก าไร แต่หากพิจารณาเปรียบเทียบสัดส่วนปริมาณเงินออมกับหนี้สินของสมาชิกแล้วมีข้อน่า
สังเกตถึงความไม่สมดุลกัน เนื่องจากสมาชิกมี เงินออมเฉลี่ย  1,009,130.36 บาทต่อคน  แต่มีหนี้สินเฉลี่ย 
1,436,055.47 บาทต่อคน  ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงก าลังความสามารถการช าระหนี้ของสมาชิกในอนาคต  ที่อาจส่งผล
กระทบต่อการบริหารของสหกรณ์ 

 2.5 ด้านสภาพคล่อง  สหกรณ์มีสภาพคล่องทางการเงินต่ า โดยพิจารณาจากสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียน
เทียบกับหนี้สินหมุนเวียนมีค่าเท่ากับ 0.13  เท่า แสดงให้เห็นว่าหนี้สินหมุนเวียน 1บาท มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็น
ประกันการช าระหนี้ได้ 0.13 บาท  
          2.6 ด้านผลกระทบของธุรกิจ  ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่ าจาก
การส่งออกสินค้าและบริการที่ชะลอตัวลง การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวลดลง รวมไปถึงผลกระทบด้านการ
ท่องเที่ยวจากภาวะการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ซึ่งกระทบต่อระบบเศรษกิจของประเทศ จากปัจจัยเสี่ยง
ดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และสมาชิกทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น สหกรณ์ควร

41รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



ติดตามสถานการณ์ดังกล่าวและก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานสหกรณ์ให้เหมาะสมท้ังในด้านการให้สินเชื่อ การ
ก าหนดหลักประกันที่เหมาะสม การบริหารลูกหนี้ที่ช าระหนี้ไม่ตรงตามก าหนด  
 สภาวการณ์ที่ลูกหนี้มีหนี้สินมากขึ้น หนี้สินครัวเรือนสูงขึ้นลูกหนี้อาจมีปัญหาในการช าระหนี้คืนให้
สหกรณ์ สหกรณ์อาจต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมากขึ้น ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง ฐานะ
การเงิน และผลการด าเนินงานของสหกรณ์ได้  หากสหกรณ์มีการบริหารลูกหนี้  และเงินรับฝาก ที่ดีอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้รับความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้นและผู้ฝากเงินแล้วความเสี่ยงดังกล่าวก็หมดไป   
 นอกจากนี้ สหกรณ์อาจได้รับผลกระทบจากกฎกระทรวง และระเบียบกฎเกณฑ์ของทางการที่จะออกมา
ใหม่ รวมทั้งผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และการแข่งขัน ซึ่งสหกรณ์ต้องมีการเตรียมการ
รองรับผลกระทบดังกล่าว 
 3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
     3.1 สหกรณ์มีลูกหนี้ตามค าพิพากษายกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จ านวนเงิน 2,039,315.00 บาท 
ระหว่างปีมีการรับช าระหนี้ดังกล่าวได้เพียงเล็กน้อย ซ่ึงสหกรณ์ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวนแล้ว ดังนั้น
สหกรณ์ควรก าหนดแนวทางการติดตามและเร่งรัดการช าระหนี้ เพ่ือน าเงินมาใช้หมุนเวียนในการบริหารงาน  

 4. เรื่องอ่ืน 
    4.1 จากผลการประเมินการจัดชั้นคุณภาพ การควบคุมภายในของสหกรณ์ในส่วนของสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการติดตามและประเมินผล
ปรากฏสรุปผลการประเมินของสหกรณ์อยู่ในระดับชั้นคุณภาพดีมาก 
 
             
 

               
            ดร.พัชราภรณ์   ลิมปิอังคนันต ์ 

              ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
แอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุ๊ป 
22/2 ถนนเหมืองหิต ต าบลในเวียง                                                               
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 54000 
วันที่  4  ตุลาคม  2566 
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ระเบีียบวาระท่ี่� 6
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ

ปีีบััญชีี 2566
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ระเบีียบวาระท่ี่� 7
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน

งบประมาณการรายรัับ-รายจ่่าย ปีบััญชีี 2567
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แผนการด าเนินงาน การด าเนินงาน
แผนบุคคลากร รับเพ่ิมเจ้าหน้าท่ี 2 อัตรา รับเพ่ิมเจ้าหน้าท่ี 1 อัตรา
รับเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี  1 อัตรา เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี  1 อัตรา เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา

เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์  1 อัตรา เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์  1 อัตรา วุฒิ ปวส.

แผนการรับสมาชิกเพ่ิม
รับสมาชิกใหม่ 200  ราย 244  ราย 200  ราย

แผนการเพ่ิมทุนสหกรณ์
ทุนเรือนหุ้น 200,000,000.00                     198,998,060.00                     200,000,000.00                      
การรับฝากจากสมาชิก 1,500,000,000.00                  1,732,736,587.93                  1,500,000,000.00                   
การรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 300,000,000.00                     105,492,955.53                     300,000,000.00                      
เงินกู้จากสถาบันการเงิน 500,000,000.00                     490,000,000.00 500,000,000.00                      

รวมทุน 2,500,000,000.00                2,527,227,603.46                2,500,000,000.00                 

แผนการให้สินเช่ือ
จ่ายเงินกู้สมาชิก 4,500,000,000.00                  3,389,978,587.08                  4,500,000,000.00                   
รวมเงินให้สมาชิกกู้ยืม 4,500,000,000.00                3,389,978,587.08                4,500,000,000.00                 

แผนการด าเนินงาน
ปีบัญชี 2566

แผนด าเนินงานปี 2567

แผนการด าเนินงานประจ าปี 2567
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ป 2567

ประมาณการ รับจริง ขอตั้ง

รายไดดอกเบี้ยรับเงินกูยืมและเงินฝาก

1. ดอกเบี้ยรับเงินกูยืม 416,500,000.00 407,469,558.28 431,375,000.00 จากดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกูยืม

2. ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 100,000.00 369,311.71 200,000.00 จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

3. ดอกเบี้ยรับจากการถือหุนชุมนุม 100,000.00 125,591.74 150,000.00 จากดอกเบี้ยเงินปนผลหุนชุมนุม

4. ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น 50,000.00 50,000.00 จากดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณอื่น

รวมรายไดดอกเบี้ยรับเงินกูยืมและเงินฝาก 416,750,000.00 407,964,461.73 431,775,000.00

1. คาธรรมเนียมแรกเขา 10,000.00 12,200.00 10,000.00 คาธรรมเนียมแรกเขา

2. คาธรรมเนียมเงินกูพิเศษ 10,000.00 22,000.00 10,000.00 รายไดจากคาธรรมเนียมเงินกูพิเศษ

3. รายไดจากบริษัทประกันชีวิต 50,000.00 210,000.00 50,000.00 รายไดจากบริษัทประกันชีวิตกลุม

4. รายไดอื่น (เบ็ดเตล็ด) 60,000.00 112,234.37 60,000.00 รายไดอื่น ๆ

5. คาหองประชุม 10,000.00 1,000.00 10,000.00 รายไดเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยชุมนุม

รวมรายไดที่มิใชดอกเบี้ย 140,000.00 357,434.37 140,000.00

รวมประมาณการรายไดทั้งสิ้น 416,890,000.00 408,321,896.10 431,915,000.00

ป 2567
ประมาณการ จายจริง ขอตัง

ประมาณการดอกเบี้ยและการลงทุน

1. ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 105,000,000.00 77,201,469.31 109,485,000.00 จายดอกเบี้ยเงินรับฝากสมาชิกและสหกรณอื่น

2. ดอกเบี้ยจายเงินกูธนาคาร 36,480,000.00 28,056,311.11 42,250,000.00 จายดอกเบี้ยเงินกูยืมธนาคาร

3. ดอกเบี้ยจายเงินกูสหกรณอื่น 15,000,000.00 6,550,263.75 16,250,000.00 จายดอกเบี้ยเงินกูยืมสหกรณอื่น

รวมดอกเบี้ยจาย 156,480,000.00 111,808,044.17 167,985,000.00

ประมาณการคาใชจายงบบริหาร

1. เงินเดือน 7,468,000.00 6,494,558.24 6,756,000.00 รายละเอียดแสดงในงบประมาณรายจาย

2. คาตอบแทน 1,750,000.00 1,480,360.00 1,770,000.00 งบบริหารป 2567

3. คาสาธารณูปโภค 330,000.00 354,334.70 390,000.00

4. คาใชสอย 6,631,000.00 5,262,409.87 8,437,000.00

5. สวัสดิการเจาหนาที่ 328,000.00 245,119.50 333,000.00

6. หมวดอื่น ๆ 7,590,000.00 4,957,990.85 7,790,000.00

7. งบสํารอง 1,551,930.68 1,551,930.68 0.00

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินใหกู

หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ (22,751.25)

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพาษา (24,000.00)

รวมคาใชจายดําเนินงาน(งบบริหาร) 25,648,930.68 20,299,952.59 25,476,000.00

ประมาณการรายได และคาใชจายประจําป 2567

ป 2566

ป 2566
หมวดคาใชจาย เหตุผลและความจําเปน

หมวดรายได เหตุผลและความจําเปน

ประมาณการรายได้ และค่าใช้จ่ายประจำ�ปี 2567
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ป 2567

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง

ประมาณการงบลงทุน

1. ครุภัณฑ 305,930.00 290,143.00 512,000.00 งบลงทุนป 2567

รวมงบลงทุน 305,930.00 290,143.00 512,000.00

รวมงบประมาณการรายจายดบ.จายและงบบริหาร 182,128,930.68 132,107,996.76 193,461,000.00

รวมงบประมาณการรายจายดบ.และงบบริหาร/งบลงทุน 182,434,860.68 132,398,139.76 193,973,000.00

ประมาณการกําไรที่ขอตั้ง 234,761,069.32 276,213,899.34 238,454,000.00

งบบริหาร

1.  เงินเดือน

1.1  เงินเดือน 7,000,000.00 6,098,058.24 6,300,000.00 เพื่อจายเปนเงินเดือนเจาหนาที่  14 คน 

รวมรับใหม 1 อัตรา รวมถึงปรับอัตราเงินเดือน

ระหวางป 10%

1.2  เงินเพิ่มคาครองชีพ 468,000.00 396,500.00 456,000.00 เปนเงินชวยเหลือคาครองชีพและเปน

คาตอบแทนเจาหนาที่สหกรณ

รวม 7,468,000.00 6,494,558.24 6,756,000.00

2.  คาตอบแทน

2.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 700,000.00 533,000.00 700,000.00 เปนคาเบี้ยประชุมณะกรรมการดําเนินการและ

ผูที่สหกรณเชิญมารวมประชุม

2.2  คาตอบแทนหนวยงานระดับอําเภอ 210,000.00 165,180.00 210,000.00 คาตอบแทนหนวยงาน

2.3  คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 200,000.00 182,000.00 200,000.00 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 3 คน

2.4  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 120,000.00 120,000.00 140,000.00 เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมผูสอบบัญชีประจําป

2.5  คาทํางานลวงเวลาเจาหนาที่ 440,000.00 435,180.00 440,000.00 เพื่อจายเปนคาลวงเวลาจนท. กรณีงานเรงดวน

และจําเปนปดงานสิ้นเดือน และ สิ้นป

2.6  คาตอบแทนที่ปรึกษา 80,000.00 45,000.00 80,000.00 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ

รวม 1,750,000.00 1,480,360.00 1,770,000.00

3.  คาสาธารณูปโภค

3.1  คาไฟฟา 200,000.00 218,667.44 240,000.00 เพื่อเปนคากระแสไฟฟาประจําเดือน

3.2  คาโทรศัพท และ Internet 100,000.00 115,829.12 120,000.00 เพื่อเปนคาโทรศัพทประจําเดือน

3.3  คาน้ําประปา 30,000.00 19,838.14 30,000.00 เพื่อเปนคาน้ําประปาประจําเดือน

รวม 330,000.00 354,334.70 390,000.00

ประมาณการคาใชจายประจําป 2567
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4.  คาใชสอย

4.1  คาพิมพรายงานกิจการ 150,000.00 110,200.00 150,000.00 คาพิมพรายงานกิจการสําหรับประชุมใหญ

4.2  คาประชาสัมพันธกิจการสหกรณ 60,000.00 60,000.00 คาเอกสารประชาสัมพันธ /จดหมายขาว

พิมพระเบียบและขอบังคับของสหกรณฯ

4.3  คาจัดการประชุมใหญ 2,750,000.00 1,991,906.00 2,960,000.00 เพื่อจายคาใชจายวันประชุมใหญสามัญ/วิสามัญ 

ของที่ระลึกคาอาหาร คาตอบแทนใหแกเจาหนาที่

และคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะผูแทนสมาชิก

และผูที่ชวยเหลือการประชุมใหญ

4.4  คาเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 250,000.00 คาใชจายในการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก

4.5  คาใชจายในการสรรหากรรมการ 580,000.00 397,358.00 1,420,000.00 เปนคาใชจายในการสรรหากรรมการและ

คาตอบแทนกรรมการเลือกตั้งและอุปกรณ

4.6  คาจางทําความสะอาด 126,000.00 126,000.00 132,000.00 คาจางทําความสะอาด

สํานักงาน(11,000.-ตอเดือน)

4.7  คาใชจายในการประเมินที่ดิน 40,000.00 35,200.00 40,000.00 คาตอบแทนกรรมการ/เจาหนาที่ ในการ

ออกประเมินหลักทรัพย

4.8  คาประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 45,000.00 45,000.00 คาประชุมชี้แจงกรรมการ

      สรรหากรรมการ

4.9  คาใชจายทั่วไป 450,000.00 700,985.46 700,000.00 คาใชจายทั่วไปที่เกิดขึ้นจากการปฎิบัติงาน

1.คาซอมแซมครุภัณฑ

2.คาถายเอกสาร

3.คาใชจายอื่นๆที่จําเปน

4.10 คาวัสดุสํานักงาน/เครื่องเขียน- 350,000.00 330,384.60 350,000.00 เพื่อจัดซื้อวัสดุสํานักงาน/วัสดุแบบพิมพ

       แบบพิมพ สําหรับกิจการสหกรณ

4.11 คาธรรมเนียมธนาคาร 200,000.00 106,255.81 200,000.00 คาธรรมเนียมโอนเงินธนาคาร

4.12 คาติดตองานสหกรณ 25,000.00 25,950.00 25,000.00 คาเหมารถ คาวัสดุน้ํามัน สําหรับ

เจาหนาที่ ติดตองานอื่นๆ

4.13 คาไปรษณีย 150,000.00 97,278.00 150,000.00 คาสงไปรษณียยากร

4.14 คาสมุดเช็ค 20,000.00 9,300.00 20,000.00 สําหรับเปนคาสมุดเช็คธ.กรุงไทย/ธนาคารกรุง

เทพ/ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

4.15 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 250,000.00 371,646.00 400,000.00 เพื่อจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะคณะกรรมการ/

จนท.ที่ไดรับมอบหมายไปอบรม ประชุม 

ยกไป 5,196,000.00 4,302,463.87 6,902,000.00

หมวดคาใชจาย เหตุผลและความจําเปน
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ยกมา 5,196,000.00 4,302,463.87 6,902,000.00

4.16 คารับรอง 200,000.00 259,094.00 300,000.00 เปนคารับรองในการประชุมและสําหรับผูเยี่ยม

ดูงานสหกรณ

4.17 โครงการอบรมสมาชิกและสวัสดิการ 1,100,000.00 610,852.00 1,100,000.00 สําหรับโครงการอบรมสมาชิก  

4.18 คาอบรมสมาชิกใหม 45,000.00 45,000.00 คาจัดอบรมสมาชิกใหม

4.19 โครงการอบรมสมาชิกสวนกลาง 90,000.00 90,000.00 90,000.00 สําหรับโครงการอบรมผูเกษียณ

รวม 6,631,000.00 5,262,409.87 8,437,000.00

5.  สวัสดิการเจาหนาที่

5.1  คาสวัสดิการเจาหนาที่ 85,000.00 70,000.00 80,000.00 คาชุดฟอรมเจาหนาที่/เงินชวยเหลือจากภาครัฐ

5.2  คาประกันสังคม 153,000.00 114,904.00 153,000.00 เพื่อจายเปนคาสมทบประกันสังคม

5.3  คาสมทบกองทุนทดแทน 10,000.00 3,122.00 10,000.00 เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนทดแทน

5.4  คาตรวจสุขภาพประจําป 30,000.00 30,293.50 40,000.00 คาตวรวจสุขภาพประจําปและคารักษา

พยาบาลคูสมรสและบุตรของเจาหนาที่

5.5 คาเลาเรียนบุตร 50,000.00 26,800.00 50,000.00 คาเลาเรียนบุตรเจาหนาที่

รวม 328,000.00 245,119.50 333,000.00

6.  หมวดอื่นๆ

6.1 คาสนับสนุนกีฬาสหกรณ 50,000.00 32,690.00 50,000.00 งานกีฬาประจําปสหกรณ

6.2 คาใชจายดําเนินคดี 300,000.00 60,500.00 300,000.00 คาใชจายดําเนินคดีสหกรณ

6.3 คาสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิก 750,000.00 750,000.00 จายสงเคราะหสมาชิกที่มีอายุเกิน 85 ป

6.4 คาเบี้ยประกันชีวิตสมาชิก 3,900,000.00 3,284,309.14 3,900,000.00 ประกันชีวิตกลุม 

6.5 คาเบี้ยประกันภัย 30,000.00 16,600.00 30,000.00 คาเบี้ยประกันภัย

6.6 คาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย 60,000.00 52,273.97 60,000.00 คาตัดจายโปรแกรมคอมพิวเตอร

6.7 คาเสื่อมราคาสินทรัพย 500,000.00 230,245.89 500,000.00 คาเสื่อมราคาสินทรัพย

6.8  คาบําเหน็จเจาหนาที่ 1,000,000.00 870,820.00 1,000,000.00 คาบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณ

6.9 คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน 600,000.00 79,800.00 800,000.00 เพื่อปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณ/

คาเสื่อมสินทรัพย

6.10 คาธรรมเนียมรายประบบโปรแกรม 400,000.00 330,751.85 400,000.00 คาธรรมเนียมรายปสหกรณ

รวม 7,590,000.00 4,957,990.85 7,790,000.00

7. หมวดสํารอง

7.1 เงินเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากบริษัทประกัน 1,551,930.68 1,551,930.68 0.00 เพื่อใชจายนอกเหนืองบประมาณที่ตั้งไว

รวม 1,551,930.68 1,551,930.68 0.00

หมวดคาใชจาย
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2 .ครุภัณฑ

2.1 เครื่องคอมพิวเตอร  61,395.00 140,567.00 ทดแทนเครื่องเดิมซึ่งใชงานมามากกวา 5 ป

2.2 จอคอมพิวเตอร 27,775.00 16,001.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.3 อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 50,000.00 40,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.4เครื่องนับเงิน   1   เครื่อง 70,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมซึ่งใชงานมามากกวา 5 ป

2.5 แท็บเล็ต 26,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.6 Notebook 26,670.00 35,595.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.7 คอมตั้งโตะ  all in one 23,615.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.8 เครื่องสํารองไฟ 20,475.00 60,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.9 โตะทํางาน/เกาอี้ 8,100.00 สําหรับเจาหนาที่ 2 ชุด

2.10 เครื่องทําลายเอกสาร 34,900.00 สําหรับทําลายเอกสารที่เก็บเกินระเบียบสหกรณ

2.11เครืองปริ้นเตอร 40,280.00 8,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.12เครื่องประเมินความพึงพอใจ 14,700.00 เครื่องประเมินความพึงพอใจ

2.13เกาอี้หองประชุม  47  ตัว 150,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.14 เครื่องปรับอากาศสํานักงาน 24,000 BTU 120,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม 4 เครื่อง

2.15 เครื่อง server 60,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.16 เครื่องขยายสียงหองประชุม 9,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.17 เครื่องเสียงหองประชุมเล็ก 20,000.00 ทดแทนเครื่องเดิม

2.18 เครืองฟอกอากาศ 3 ตัว 45,000.00 จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศสํานักงาน

รวมงบลงทุน 305,930.00 290,143.00 512,000.00

รวมคาใชจายงบบริหาร 25,648,930.68 20,346,703.84 25,476,000.00

รวมคาใชจายงบบริหารและงบลงทุน 25,954,860.68 20,636,846.84 25,988,000.00

             

หมายเหตุ คาใชจายทุกหมวดใหมีการถัวจายได ยกเวน หมวดเงินเดือน

หมวดคาใชจาย
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เร่ืองพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำปบัญชี 2567 

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด พ.ศ.2564 ขอ 72 กำหนดใหท่ีประชุม

ใหญมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนเพ่ือเสนอนายทะเบียนแตงตั้งเปน

ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด   

    เพ่ือใหการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปนผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

ประจำป 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาผูเสนอคาธรรมเนียมการตรวจสอบ

บัญชี ใหท่ีประชุมใหญพิจารณา จำนวน  2  ราย ดังนี้ 

รายละเอียด สนง.ตรวจบัญชีนายณรงค อินทิพย จำกัด บริษัทแอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุป 

ชื่อผูสอบบัญช ี   นายณรงค อินทิพย เลขทะเบียน 6146 ดร.พัชราภรณ  ลิมปอังคนันต เลขทะเบียน 5945 

เงื่อนไขการตรวจสอบ อยางนอยปละ 4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-3 วันทำการ อยางนอยปละ 5 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1-5 วันทำการ 

จำนวนผูตรวจสอบ โดยมีผูชวยสอบบัญชีไมนอยกวา 4  คน  โดยมีผูชวยสอบบัญชีไมนอยกวา 4  คน  

คาธรรมเนียมการสอบบญัช ี จำนวน 150,000.-บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน) จำนวน 140,000.-บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

ประสบการณการสอบบญัชี

สหกรณ ปบญัชี 2566 

 

 

 

 

1.สหกรณออมทรัพยตำรวจนาน จำกัด 

2.สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานบางตาหงาย จำกัด 

3.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลกำแพงเพชร จำกัด 

4.สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนาน จำกัด 

5.สหกรณออมทรัพยกรมทหารมาที่ 2 จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สหกรณออมทรัพยตำรวจภธูรจังหวัดอุตรดิตถ จำกัด 

2.สหกรณออมทรัพยตำรวจภธูรจังหวัดพิษณุโลก จำกัด 

3.สหกรณออมทรัพยตำรวจตระเวนชายแดนที่31 จำกัด 

4.สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสุโขทยั จำกัด 

5.สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการชวยรบที่3 จำกัด 

6.สหกรณออมทรัพยมณฑลทหารบกท่ี 35 จำกัด 

7.สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

8.สหกรณออมทรัพย รพช. และ อบจ.ศรีสะเกษ จำกัด 

9.สหกรณออมทรัพยครูสุโขทัย จำกัด 

10.สหกรณบริการครูแพร จำกัด 

11.สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จำกัด 

12.ท่ีปรึกษาประเภท A ดานบัญชีการเงิน ของกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

จุดประสงคของการนำเสนอ  เพ่ือพิจารณาคัดเลือก  

มติท่ีประชุม………………………………………………………….……………………………………………………………………...................... 

58 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



ระเบีียบวาระท่ี่� 10
เรื่่�องพิิจารณาอนุุมััติิใช้้เงิินทุนสะสมเพื่่�อขยายกิิจการ

สำำ�นัักงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขศรีีสะเกษ จำำ�กััด  

59รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



	 10.1   ปรับปรุงห้้องน้ำำ�� ชั้้�น 1

	 งบประมาณปรับปรุง จำำ�นวน 472,800.00 บาท (สี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�นสองพัันแปดร้อยบาทถ้้วน)

60 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



61รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



62 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



	 10.2   ปรับปรุงห้้องน้ำำ�� ชั้้�น 2

	 งบประมาณปรับปรุง จำำ�นวน 550,000.00 บาท (ห้้าแสนห้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

63รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



64 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



65รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



66 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



ระเบีียบวาระท่ี่� 11
เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์สาธารณสุขศรีีสะเกษ จำำ�กััด ชุดท่ี่� 37

67รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



 



ระเบีียบวาระท่ี่� 12
อื่่�นๆ

69รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



70 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



ภาคผนวก

71รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



72 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



73รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



74 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



75รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



76 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



77รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



78 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 1/2566 

เร่ืองการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 36 

----------------------- 
 

  ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ไดเห็นชอบการแตงตั้ง

ประธานกรรมการดำเนนิการและคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีวาระในปบัญชี 2566 จำนวน  15  คน 

 บัดนี้ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ไดมี

มติแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ดังนี้ 

  1. นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการดำเนนิการ 

  2. นายอัครเดช  บุญเย็น รองประธานกรรมการดำเนินการ 1 

  3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี รองประธานกรรมการดำเนินการ 2 

  4. นายปรีชา  ปยะพันธ รองประธานกรรมการดำเนินการ 3 

  5. นายธัชนนท คำใสย กรรมการเหรัญญิก 

  6. นายอำไพ  บุญสาร กรรมการเลขานุการ   

      7. นายสนอง  ไหวดี กรรมการผูชวยเลขานุการ  

      8. นายอรรถวุฒิ  ชารีผล กรรมการผูชวยเหรัญญิก 

  9. นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ 

  10. นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท กรรมการ 

  11. นายสุริยนต  หลาคำ กรรมการ 

  12. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ 

  13. นายวีระพล  เมืองกลาง กรรมการ 

  14. นายสัตรา พิมูลชาติ กรรมการ 

  15. นายทิวากร  สมัญญา กรรมการ 
             

                     สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
  (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

 

79รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่  2/2566 

เร่ืองการแตงตั้งกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 36 

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 82 และขอ 83 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพย-

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 

2565 ไดแตงตั้งกรรมการอำนวยการ ดังนี้ 

  1. นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการดำเนนิการ 

  2. นายอัครเดช  บุญเย็น รองประธานกรรมการดำเนินการ 1 

  3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี รองประธานกรรมการดำเนินการ 2 

  4. นายปรีชา  ปยะพันธ รองประธานกรรมการดำเนินการ 3 

  5. นายธัชนนท คำใสย กรรมการเหรัญญิก 

  6. นายอำไพ  บุญสาร กรรมการเลขานุการ   

    อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผูดำเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณซ่ึง

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

1. ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตาม

ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

2.  ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

4. เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบรหิารงานของสหกรณ 

5. ควบคุมดูแลการจัดทำงบดุล รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

6. พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเสนอ

ใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

8. ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

                     สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
              

  (นายปญญา  พละศักดิ์) 

  ประธานกรรมการดำเนนิการ 

         สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

80 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

ที่ 3/2566 

เร่ืองการมอบอำนาจใหกรรมการลงนามสั่งจาย/เบิกถอน ในบัญชีธนาคาร 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 36 

------------------------------- 

 ตามท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 36 ในวันประชุม

ใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการไดประชุม ครั้งท่ี 1/2566   

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 มีมติมอบอำนาจใหกรรมการลงนามสั่งจาย/เบิกถอน ในบัญชีธนาคาร ตั๋วสัญญาใชเงิน

ดังนี้ 

  1. นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการดำเนินการ 

  2. นายอัครเดช  บุญเย็น รองประธานกรรมการดำเนินการ 1 

  3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี รองประธานกรรมการดำเนินการ 2 

  4. นายปรีชา  ปยะพันธ รองประธานกรรมการดำเนินการ 3 

  5. นายธัชนนท คำใสย กรรมการเหรัญญิก 

  6. นายอำไพ  บุญสาร กรรมการเลขานุการ   

                7. นายบัวทอง  เอกศิริ      ผูจัดการ 
 

   โดยมีเง่ือนไขการเบิกดังนี้ 

-   เง่ือนไขในการเบิก-จายเงิน 2 ใน 7 ตั้งแตวงเงิน 2,000,001.-บาท (สองลานหนึ่งบาทถวน)       

ใหลำดับท่ี 1 ลงนามทุกครั้ง 
  

    สั่ง  ณ  วันท่ี  12 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

81รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 4/2566 

 เร่ืองการแตงตั้งกรรมการเงินกู  

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 84 และขอ 85 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคล

ตอไปนี้เปนคณะกรรมการเงินกู ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ     ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณฯ  

รวมท้ังขอตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

2. ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 

3. ดูแลการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

4. สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด ชำระหนี้เงินกูหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณฯ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 4/2566 

 เร่ืองการแตงตั้งกรรมการเงินกู  

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 84 และขอ 85 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคล

ตอไปนี้เปนคณะกรรมการเงินกู ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ     ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณฯ  

รวมท้ังขอตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

2. ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 

3. ดูแลการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

4. สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด ชำระหนี้เงินกูหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณฯ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 
82 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

ที่ 6/2566 

เร่ืองการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและแกไขปญหาหนี้สิน 

----------------------- 
 

    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ได

มีมติแตงตั้งกรรมการดำเนินการติดตามและแกไขปญหาหนี้สิน ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ       ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง    กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ  กรรมการ 

  6. นายบัวทอง  เอกศิริ   กรรมการ/เลขานุการ 

  มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1. จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงสหกรณท้ังสี่ดานไดแก ดานกลยุทธ ดานการดำเนินงาน ดาน

การเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกแลวมีผลกระทบตอการ

ดำเนินงานของสหกรณ 

   2. จำแนกประเภท จัดชั้นคุณภาพของสมาชิกท่ีมีความเสี่ยงตอผลการดำเนินงานของ

สหกรณ 

   3. ติดตามและแกไขปญหาการสงชำระหนี้รวมกับกรรมการเงินกูตลอดจนศึกษาหาแนว

ทางแกไขปญหาแลวรายงานใหท่ีประชุมกรรมการเพ่ือดำเนินการตอไป 

   4. งานอ่ืนท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  

           ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

    สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
         

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

         ประธานกรรมการดำเนินการ 

        สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 83รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 7/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการผูรับมอบหมายอำนาจดำเนินคดีแทนสหกรณ 

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามนัยขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 และมติ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับ

มอบอำนาจดำเนินคดีแทนสหกรณ เพ่ือเปนการชวยใหการดำเนินงานดานนิติการของสหกรณใหเกิดการ

คลองตัวเปนไปดวยความรวดเร็วและเรียบรอย  ดังนี้ 

  1. นายปญญา  พละศักดิ์  ประธานกรรมการดำเนินการ 

  2. นายอัครเดช  บุญเย็น   รองประธานกรรมการดำเนินการ 1 

  3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี   รองประธานกรรมการดำเนินการ 2 

  4. นายปรีชา  ปยะพันธ    รองประธานกรรมการดำเนินการ 3 

  5. นายธัชนนท คำใสย      กรรมการเหรัญญิก 

  6. นายอำไพ  บุญสาร      กรรมการเลขานุการ   

                7. นายบวัทอง  เอกศิร ิ     ผูจัดการ 
 

คนใดคนหนึ่งมีอำนาจหนาท่ี 

1. ใหเปนผูไดรับการมอบอำนาจเปนโจทกฟองรองดำเนินคดีในทุกขอหาความผิดท่ีเกิดข้ึนตอสหกรณ

ไดท้ังสิ้น    

 เพ่ือการนี้ใหมีอำนาจแจงความรองทุกข กลาวโทษ ถอนคำรองทุกข ยอมความตามกฎหมาย มอบ

คดีใหไวตอเจาพนักงานสอบสวน นำชี้ใหเจาพนักงานผูมีอำนาจเขาจับกุมเพ่ือดำเนินคดีตามกฎหมาย  

ตลอดจนใหถอยคำชี้แจงขอเท็จจริงรายละเอียดตางๆ ยื่นเรื่อง ตรวจสอบ คัดถาย รับสงเอกสาร หรือสิ่งของ

ตางๆ ตอเจาพนักงานผูมีอำนาจ 

 2. ฟองรองดำเนินคดี คดีอาญา คดีแพง คดีแพงเก่ียวเนื่องคดีอาญา คดีลมละลาย ตลอดจนฟอง

แยงหรือเขาเปนโจทกรวมหรือจำเลยในคดีอาญา หรือในการตอสูคดีท้ังปวงแทนสหกรณตอศาลท่ีมีเขตอำนาจ

เหนือคดีนั้นๆ ไดท้ังสิ้น 

 

3.ดำเนินกระบวนการ.../2 

 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 4/2566 

 เร่ืองการแตงตั้งกรรมการเงินกู  

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 84 และขอ 85 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคล

ตอไปนี้เปนคณะกรรมการเงินกู ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ     ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณฯ  

รวมท้ังขอตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

2. ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 

3. ดูแลการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

4. สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด ชำระหนี้เงินกูหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณฯ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 
84 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



-2- 
 

 3. ดำเนินกระบวนพิจารณาใดไปในทางจำหนายสิทธิของสหกรณไดดวย เชน การยอมรับตามท่ี

คูความอีกฝายหนึ่งเรียกรอง การถอนฟอง ประนีประนอมยอมความ แตงตั้งอนุญาโตตุลาการชี้ขาดคดี       

สละสิทธิหรือใชสิทธิในการอุทธรณหรือฎีกา หรือในการขอใหพิจารณาคดีใหม 

 4. ใหมีอำนาจดำเนินการตางๆ ในชั้นบังคับคดี นำเจาพนักงานผูมีอำนาจทำการยึดอายัดทรัพยสิน

ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา ตรวจสอบดูแลรักษาทรัพยสิน รับทราบการขายทอดตลาดทรัพยสิน โตแยง

คัดคานอุทธรณหรือฎีกาคำสั่งยื่นคำขอรับชำระหนี้ในคดีลมละลาย ยื่นคำรองขอเขาเฉลี่ยในทรัพยสินของ

ลูกหนี้            

 5. ใหมีอำนาจรับสงเงิน เอกสาร ทรัพยสินสิ่งของใดๆ จากศาล คูความ เจาพนักงาน หรือบุคคล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดท้ังหมด และใหมีอำนาจแตงตั้งตัวแทนชวงหรือทนายความคนหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือให

กระทำการท้ังหลายดังกลาวขางตนไดท้ังสิ้น 
 

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
         

     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

        สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

85รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



 

 

 

 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ที่  8/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะทำงานสงเสริมธรรมาภิบาล  

----------------------- 
  อาศัยอำนาจตามนัยขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 

และมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 เห็นสมควรแตงตั้ง

คณะทำงานสงเสริมธรรมาภิบาลในสหกรณ องคประกอบ 

  1. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี   กรรมการ  เปน ประธานคณะทำงาน 

2. นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ  เปน คณะทำงาน   

3. นายสนอง  ไหวดี  กรรมการ  เปน คณะทำงาน 

4. นายอรรถวุฒิ  ชารีผล  กรรมการ  เปน คณะทำงาน 

5. นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท กรรมการ  เปน คณะทำงาน 

6. นางกฤษณา  สนเทห   ผูชวยผูจัดการ  เปน คณะทำงาน  

7. นายบัวทอง  เอกศิริ   ผูจัดการ    เปน คณะทำงาน/เลขานุการ 
 

ใหมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ทำการศึกษา หลักเกณฑการประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล เพ่ือนำไป แนะนำสงเสริม

กำกับ ใหทุกสวนงานมีการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

2. อำนวยความสะดวกใหกับเจาหนาท่ี หรือคณะบุคคลท่ีเขาดำเนินการประเมินสหกรณ 

3. รวมประเมินสหกรณตามเกณฑการประเมินฯ พรอมกับเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณ       

ในครั้งแรก เพ่ือรับทราบสภาพการปฏิบัติงาน และนำไปปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

4. งานอ่ืน ท่ีคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณมอบหมาย 
  

              ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

      สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

   

          
               (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                  ประธานกรรมการดำเนินการ 

                 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 86 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

ที่  9/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

----------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 80(11) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 36   

ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

  1. นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการ  

  2. นายอัครเดช  บุญเย็น กรรมการ 

  3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี กรรมการ 

  4. นายปรีชา  ปยะพันธ กรรมการ 

  5. นายธัชนนท คำใสย กรรมการ 

  6. นางเกษร  จงงาม กรรมการ 

  7. นางนิลุบล  บุญธรรม กรรมการ 

  8. นางสาวประภาดา  พงศกอนคำ  กรรมการ 

  9. นางอรุณีย พวงอินทร กรรมการ 

  10. นายปณณทัต  เทียนทอง กรรมการ 

  11. น.ส.กรรณิการ ทองไทย กรรมการ 

  12. นายอำไพ  บุญสาร กรรมการ/เลขานุการ 

  13. นายบัวทอง  เอกศิริ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

  14. นางกฤษณา  สนเทห กรรมการ/ ผูชวยเลขานุการ 

  มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ประเมินวิเคราะหความเสี่ยงท่ีกระทบตอการดำเนินกิจการของสหกรณ แลวรายงาน      

ท่ีประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

  2. จัดทำแผนแกไขปญหาความเสี่ยง เพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติในการดำเนินงาน

ตามแผน แลวรายงานผลการดำเนินงานใหท่ีประชุมทราบเปนประจำเดือนทุกเดือน 
 

             ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

                     สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565      

           
                                     (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                  ประธานกรรมการดำเนนิการ 

                                  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
        87รายงานกิจการประจำ�ปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 10/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

----------------------- 
 

 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 88 และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  1. นายอัครเดช  บุญเย็น     ประธานกรรมการ 

  2. นายสนอง  ไหวดี     กรรมการ 

  3. นายอรรถวุฒิ  ชารีผล    กรรมการ 

  4. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง  กรรมการ 

  5. นายอำไพ  บุญสาร    กรรมการ/เลขานุการ 
  

 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1. ตรวจสอบสภาพแวดลอมการควบคุมการดำเนินงานของคณะกรรมการ ฝายจัดการ       

ผูตรวจสอบ ตลอดจนแผนนโยบายการดำเนินงานของสหกรณ 

   2. ตรวจสอบความเสี่ยงการดำเนินงานดานบัญชี ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจรับฝาก เงินลงทุน ท่ีดิน

อาคาร อุปกรณ หนี้สินเงินกู คุณสมบัติสมาชิก และการถือครองหุนของสมาชิก  

   3. ตรวจสอบระบบสารสนเทศและการสื่อสารสหกรณ 

   4. ตรวจสอบระบบการติดตามและผลการดำเนินงานสหกรณและรายงานคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบทุก 2 เดือน 
  

            ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

      สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
         

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 11/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับใบเสร็จ 

----------------------- 
 

 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 88 และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการตรวจ

รับใบเสร็จ ดังนี้ 

  1. นายปรีชา  ปยะพันธ      ประธานกรรมการ 

  2. นายธัชนนท คำใสย    กรรมการ 

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง   กรรมการ  

  4. นายสัตรา พิมูลชาติ    กรรมการ/เลขานุการ  

  5. รตญ.วาสนา  เฉลิมศิลป   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  

  6. นายสุวิชา  สุทธิประภา   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  
  

  มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1. ใหดำเนินการตรวจรับใบเสร็จรับ–จายเงิน สหกรณ ทุก 3 เดือน พรอมรายงานให

คณะกรรมการทราบ 

   2. ตรวจสอบการเก็บรักษาใบเสร็จตลอดจนการสงมอบใบเสร็จรับเงิน  

   3. งานอ่ืนท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  

            ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

                     สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
                 
                                     (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                  ประธานกรรมการดำเนนิการ 

                                  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 11/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับใบเสร็จ 

----------------------- 
 

 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 88 และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการตรวจ

รับใบเสร็จ ดังนี้ 

  1. นายปรีชา  ปยะพันธ      ประธานกรรมการ 

  2. นายธัชนนท คำใสย    กรรมการ 

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง   กรรมการ  

  4. นายสัตรา พิมูลชาติ    กรรมการ/เลขานุการ  

  5. รตญ.วาสนา  เฉลิมศิลป   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  

  6. นายสุวิชา  สุทธิประภา   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  
  

  มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

   1. ใหดำเนินการตรวจรับใบเสร็จรับ–จายเงิน สหกรณ ทุก 3 เดือน พรอมรายงานให

คณะกรรมการทราบ 

   2. ตรวจสอบการเก็บรักษาใบเสร็จตลอดจนการสงมอบใบเสร็จรับเงิน  

   3. งานอ่ืนท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  

            ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

                     สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
                 
                                     (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                  ประธานกรรมการดำเนนิการ 

                                  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที ่12/2566 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ  

------------------------------------------------- 

              อาศัยอำนาจตามนัยขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 และมติ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับ

พัสดุ ดังนี้ 

  1. นายปรีชา  ปยะพันธ      ประธานกรรมการตรวจรบั     

       2. นายรัฐสิทธิ์  อินทรธรรม กรรมการตรวจรับ       

       3. นายธัชนนท  คำใสย กรรมการตรวจรับ        

       4. นายสุริยนต  หลาคำ กรรมการตรวจรับ               

       5. นายสนอง  ไหวดี กรรมการตรวจรับ/เลขานุการ      

อำนาจหนาท่ี  

            1. ตรวจรับพัสดุ ณ ท่ีทำการของผูใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ี ซ่ึงกำหนดไวในสัญญาหรือขอตกลงการ ตรวจ

รับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ี ไมมีสัญญาหรือขอตกลง จะตองไดรับอนุมัติ จากประธานคณะกรรมการ 

            2. ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว สำหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือ

ตรวจสอบ ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชำนาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้น มาให

คำปรึกษา หรือสงพัสดุนั้น ไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูชำนาญการ หรือผูทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ไดใน

กรณีจำเปน ท่ี ไมสามารถตรวจนับ เปนจำนวนหนวยท้ั งหมดได  ใหตรวจรับ ตามหลักวิชาการสถิติ  

 3. โดยปกติ ใหตรวจรับพัสดุ ในวันท่ีผูขายหรือผูรับจาง นำพัสดุมาสง และใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นไป 

โดยเร็วท่ีสุด 

             4. เม่ือตรวจถูกตองควบถวนแลว ใหรับพัสดุไว และถือวาผูขายหรือผูรับจาง ไดสงมอบพัสดุถูกตอง

ครบถวน ตั้งแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจาง นำพัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกผูจัดการ พรอมกับทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว

เปนหลักฐาน อยางนอยสองฉบับ มอบแกผูขายหรือผูรับจาง 1 ฉบับ และผูจัดการสหกรณ 1 ฉบับ เพ่ือดำเนินการ

เบิกจายเงินตามระเบียบ และรายงานใหคณะกรรมการทราบ ในกรณีท่ีเห็นวา พัสดุท่ีสงมอบ มีรายละเอียด ไม

เปนไปตามขอกำหนด ในสัญญาหรือขอตกลง ใหรายงานประธานคณะกรรมการ ผานผูจัดการสหกรณเพ่ือทราบ 

หรือสั่งการ แลวแตกรณี 

 

 

                                                                                                         5. ในกรณี ......../2 
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             5. ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจาง สงมอบพัสดุถูกตอง แตไมครบจำนวน หรือสงมอบครบจำนวน แตไม

ถูกตองท้ังหมด ถาสัญญาหรือขอตกลง มิไดกำหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหตรวจรับไว เฉพาะจำนวนท่ีถูกตอง โดยถือ

ปฏิบัติตาม ขอ 4 และโดยปกติ ใหรีบรายงาน ประธานคณะกรรมการ เพ่ือแจงใหผูขาย หรือผูรับจางทราบ ภายใน 

3 วันทำการ นับแตวันตรวจพบ แตท้ังนี้ ไมไดตัดสิทธิ์ ของสหกรณ ท่ีจะปรับผูขายหรือผูรับจาง ในจำนวนท่ีสงมอบ 

ไมครบถวน หรือไมถูกตองนั้น 

           6. การตรวจรับพัสดุ ท่ีประกอบกัน เปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบ อยางใดอยางหนึ่งไปแลว   

จะไมสามารถใชการได โดยสมบูรณ ใหถือวา ผูขายหรือผูรับจาง มิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ ใหรีบรายงาน

ประธานคณะกรรมการ เพ่ือแจงใหผูขาย หรือผูรับจางทราบ ภายใน 3 วันทำการ นับแตวันท่ี  ตรวจพบ 

           7. การตรวจรับพัสดุ กำหนดเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

    7.1 วงเงินจัดซ้ือหรือจางไมเกิน 10,000.00 บาท กำหนดใหมีผูตรวจรับพัสดุไมนอยกวา 1 คน 

    7.2 วงเงินจัดซ้ือหรือจางเกินกวา 10,000.00 - 100,000.00 บาท กำหนดใหมีผูตรวจรับพัสดุ- 

          ไมนอยกวา  3 คน 

    7.3 วงเงินจัดซ้ือหรือจางเกินกวา 100,000.00 บาท กำหนดใหมีผูตรวจรับพัสดุจำนวน  5  คน 

           8. ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไมยอมรับพัสดุ โดยทำความเห็นแยงไว ใหเสนอประธาน

คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาประธานคณะกรรมการ สั่งการใหรับพัสดุนั้นไว จึงดำเนินการ ตามขอ 4 

หรือ 5 แลวแตกรณี 

                 สั่ง  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
     

 

 

                         (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                    ประธานกรรมการดำเนินการ 

                                    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 13/2566 

เร่ืองการแตงตั้งกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  

    ----------------------- 
      อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 86 และขอ 87 

และมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566            

ใหปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ดังตอไปนี้ 

 1. นายรัฐสิทธิ์  อินทรธรรม ประธานกรรมการ 

 2. นายธัชนนท  คำใสย  กรรมการ 

 3. นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท กรรมการ 

 4. นายอรรถวุฒ ิ ชารีผล  กรรมการ 

 5. นายสนอง  ไหวดี  เลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ มติ  และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

1. ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ี

สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ 

2. ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะประโยชนรวมท้ังผลงานของ

สหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

3. ดำเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 

4. ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ ศึกษา และติดตามขาวความ

เคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณ อ่ืน ท้ังในและนอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางท่ีดีมาเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 
  

              ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  17  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566  
 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

          ประธานกรรมการดำเนนิการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุศรีสะเกษ จำกัด 

 

 

 

 

 

คำส่ังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ท่ี  14/2566 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) 

...................................... 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปน

ลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามขอบังคับ      

ขอท่ี 111 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 12 เมษายน 2566         

จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว(รายวัน)  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

  1. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว(รายวัน)   

             1.1 นายปรีชา  ปยะพันธ  ประธานกรรมการ 

    1.2 นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ 

    1.3 นายสุริยนต หลาคำ  กรรมการ 

             1.4 นายบุญเลิศ ปลอดปลอง    กรรมการ 

    1.5 นายอำไพ  บุญสาร      กรรมการ/เลขานุการ 

    1.6 นายบัวทอง เอกศิริ         กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

ใหมีหนาท่ี 

              1. ดำเนินการคัดเลือกผูสมัครโดยวิธีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายวิธี แลวแตกรณี เม่ือ

ดำเนินการเสรจ็แลวใหรวบรวมคะแนนเพ่ือดำเนินการตอไป 

   2. ดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว(รายวัน) ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี เก่ียวกับการสัมภาษณตามความจำเปนโดยไมขัดตอหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ตลอดจน

ประกาศรายชื่อผูผานการสัมภาษณ ตัดสินปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินการ  

       2. เจาหนาท่ีรับสมัคร  

             2.1 นายบัวทอง เอกศิริ ตำแหนงผูจัดการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 

             2.2 นางกฤษณา สนเทห ตำแหนงผูชวยผูจักการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 

             2.3 น.ส.กรรณิการ ทองไทย ตำแหนงหัวหนาฝายธุรการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน)               

         ใหมีหนาท่ีดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหแก

ผูสมัครตามสมควร 
 

  ท้ังนี ้ตั้งแตวันท่ี  18 เมษายน พ.ศ. 2566  ถึงจนกวาการคัดเลือกจะแลวเสร็จ 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เมษายน พ.ศ. 2566 
     

                                                        (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                                               ประธานกรรมการดำเนินการ 

                                                                สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 92 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



 

 

 

 

คำส่ังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ท่ี  14/2566 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) 

...................................... 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปน

ลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามขอบังคับ      

ขอท่ี 111 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 12 เมษายน 2566         

จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว(รายวัน)  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

  1. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางช่ัวคราว(รายวัน)   

             1.1 นายปรีชา  ปยะพันธ  ประธานกรรมการ 

    1.2 นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ 

    1.3 นายสุริยนต หลาคำ  กรรมการ 

             1.4 นายบุญเลิศ ปลอดปลอง    กรรมการ 

    1.5 นายอำไพ  บุญสาร      กรรมการ/เลขานุการ 

    1.6 นายบัวทอง เอกศิริ         กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

ใหมีหนาท่ี 

              1. ดำเนินการคัดเลือกผูสมัครโดยวิธีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายวิธี แลวแตกรณี เม่ือ

ดำเนินการเสรจ็แลวใหรวบรวมคะแนนเพ่ือดำเนินการตอไป 

   2. ดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว(รายวัน) ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี เก่ียวกับการสัมภาษณตามความจำเปนโดยไมขัดตอหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ตลอดจน

ประกาศรายชื่อผูผานการสัมภาษณ ตัดสินปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินการ  

       2. เจาหนาท่ีรับสมัคร  

             2.1 นายบัวทอง เอกศิริ ตำแหนงผูจัดการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 

             2.2 นางกฤษณา สนเทห ตำแหนงผูชวยผูจักการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 

             2.3 น.ส.กรรณิการ ทองไทย ตำแหนงหัวหนาฝายธุรการ เปนกรรมการรับสมัครลูกจางชั่วคราว(รายวัน)               

         ใหมีหนาท่ีดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหแก

ผูสมัครตามสมควร 
 

  ท้ังนี ้ตั้งแตวันท่ี  18 เมษายน พ.ศ. 2566  ถึงจนกวาการคัดเลือกจะแลวเสร็จ 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เมษายน พ.ศ. 2566 
     

                                                        (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                                                               ประธานกรรมการดำเนินการ 

                                                                สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 93รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



 

 

 
 

 

 

คำส่ังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ท่ี  16/2566 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ีการเงิน, การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

...................................... 
 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปน

เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามขอบังคับขอท่ี 101 และมติ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

    1. คณะกรรมการดำเนินการคดัเลือกเจาหนาท่ีการเงิน, การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

                        1.1  นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการ 

     1.2  นายอัครเดช  บุญเย็น กรรมการ 

     1.3  นายศักดิ์สิน  กุลบุตรดี กรรมการ 

     1.4  นายปรีชา  ปยะพันธ กรรมการ 

     1.5  นายธัชนนท  คำใสย        กรรมการ 

                        1.6  นายรัฐสิทธิ์  อินทรธรรม  กรรมการ 

                        1.7  นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท  กรรมการ 

                        1.8  นายสุริยนต  หลาคำ กรรมการ 

     1.9  นายอำไพ  บุญสาร กรรมการ/เลขานุการ 

                        1.10 นายบัวทอง  เอกศิริ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

ใหมีหนาท่ี 

1. ดำเนินการสอบ และสัมภาษณผูสมัครโดยวิธีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายวิธี แลวแตกรณีเม่ือ

ดำเนินการเสร็จแลวใหรวบรวมคะแนน เพ่ือดำเนินการตอไป 

2. คณะกรรมการอาจแตงตั้งอนุกรรมการตางๆ เพ่ือใหการคัดเลือกตามภาระงานท่ีรับผิดชอบเปนไป

ดวยความเรียบรอยและเปนธรรม 

3. ดำเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและยุติธรรม กำหนดวัน เวลา สถานท่ี เก่ียวกับการสอบสัมภาษณตามความจำเปนโดยไมขัดตอ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประกาศรายชื่อผูผานการสอบและการสัมภาษณ ตัดสินปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

การดำเนินการ  

2. เจาหนาท่ีรับสมัคร.... /2 

 94 รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด
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   2. เจาหนาท่ีรับสมัคร 

         2.1 นายบัวทอง เอกศิริ ตำแหนงผูจัดการเปนกรรมการรับสมัครเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชีและ

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  

         2.2 นางกฤษณา สนเทห ตำแหนงผูชวยผูจักการ เปนกรรมการรับสมัครเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชีและ

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร       

         2.3 น.ส.กรรณิการ ทองไทย ตำแหนงหัวหนาฝายธุรการเปนกรรมการรับสมัครเจาหนาท่ีการเงิน,     

การบัญชีและเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร   
 

                 ใหมีหนาท่ีดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร พรอมท้ังอำนวยความสะดวก

ใหแกผูสมัครตามสมควร 
   

   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  15  มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงจนกวาการคัดเลือกจะแลวเสร็จ 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  15  มิถุนายน พ.ศ. 2566 
     

 

 

          
             (นายปญญา  พละศักดิ์)  

          ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



 

 

 

คำส่ังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ท่ี   17/2566 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 37 

...................................... 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะดำเนินการรับสมัครกรรมการ

ดำเนินการ ชุดท่ี 37 ตามประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 74, ขอ 77, ขอ 11 แหงระเบียบ

สหกรณฯ วาดวยการสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ.2564 และมติท่ีประชุมประจำเดือนครั้งท่ี 11/2566     

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ใหแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 37 ประกอบดวยบุคคล

ดังตอไปนี้ 

   1. นายปญญา  พละศักดิ์ ประธานกรรมการ  

   2. นายอัครเดช  บุญเย็น กรรมการ 

   3. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี กรรมการ 

   4. นายปรีชา  ปยะพันธ กรรมการ 

   5. นายธัชนนท คำใสย  กรรมการ 

   6. นายอำไพ  บุญสาร กรรมการเลขานุการ   

                7. นายบัวทอง  เอกศิริ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ      
 

             ใหมีหนาท่ี 

                       ดำเนินการรับสมัคร,ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร,สรุปผลการรับสมัคร และจัดทำประกาศ    

ผูมีคุณสมบัติพรอมกำหนดหมายเลขผูสมัคร และผูขาดคุณสมบัติ เสนอประธานกรรมการลงนาม พรอมท้ัง

อำนวยความสะดวกใหแกผูสมัครตามสมควร 
   

   สั่ง  ณ  วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
     

 

 

          
                                  (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                             ประธานกรรมการดำเนินการ 

                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่  18/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะทำงานเตรียมการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

----------------------- 
                             อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 81 และขอ 82 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 13/2566 วันท่ี 14 กันยายน 2566  

ไดแตงตั้งคณะทำงานเตรียมการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังนี้ 

     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดกำหนดปดบัญชี จัดทำงบดุล งบกำไรขาดทุน

และงบกระแสเงินสด ปบัญชี 2566 วันท่ี 30 กันยายน 2566 ตามขอบังคับสหกรณฯ และจะตองจัดประชุมใหญ

สามัญประจำป ภายใน 150 วัน เพ่ือเปนการเตรียมการประชุมใหญ ซ่ึงเปนการรายงานกิจการ การดำเนินงานเสนอ

งบดุล พิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายจายป 2566 และเรื่องสำคัญอ่ืนๆ ตอท่ีประชุมใหญ จึงจัดคณะทำงาน

ดังนี้ 

1.  คณะทำงานการเตรียมเอกสารประชุมใหญ ประกอบดวย 

   1. นายปญญา  พละศักดิ์   ประธานกรรมการ 

 2. นายอัครเดช  บุญเย็น   กรรมการ 

   3. นายธัชนนท คำใสย   กรรมการ 

                 4. นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท  กรรมการ 

   5. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง  กรรมการ 

   6. นายสุริยนต  หลาคำ กรรมการ 

   7. นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ 

 8. นางกฤษณา  สนเทห     กรรมการ 

 9. นางเกษร  จงงาม     กรรมการ 

 10. นางอรุณีย  พวงอินทร    กรรมการ 

 11. นางนิลุบล  บุญธรรม     กรรมการ 

 12. น.ส.ประภาดา  พงศกอนคำ  กรรมการ 

 13. นายปณณทัต  เทียนทอง กรรมการ 

 14. น.ส.กรรณิการ ทองไทย  กรรมการ 

 15. นายอำไพ  บุญสาร        กรรมการ/เลขานุการ 

 16. นายบัวทอง  เอกศิริ       กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

        มีหนาท่ี  เตรียมเอกสารประกอบการประชุม,ประสานการทำหนังสือเชิญประชุม,ลงทะเบียน, 

ทำสไลดนำเสนอ  และตอนรับ 
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คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่  18/2566 

เร่ืองแตงตั้งคณะทำงานเตรียมการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

----------------------- 
                             อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 81 และขอ 82 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 13/2566 วันท่ี 14 กันยายน 2566  

ไดแตงตั้งคณะทำงานเตรียมการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังนี้ 

     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดกำหนดปดบัญชี จัดทำงบดุล งบกำไรขาดทุน

และงบกระแสเงินสด ปบัญชี 2566 วันท่ี 30 กันยายน 2566 ตามขอบังคับสหกรณฯ และจะตองจัดประชุมใหญ

สามัญประจำป ภายใน 150 วัน เพ่ือเปนการเตรียมการประชุมใหญ ซ่ึงเปนการรายงานกิจการ การดำเนินงานเสนอ

งบดุล พิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายจายป 2566 และเรื่องสำคัญอ่ืนๆ ตอท่ีประชุมใหญ จึงจัดคณะทำงาน

ดังนี้ 

1.  คณะทำงานการเตรียมเอกสารประชุมใหญ ประกอบดวย 

   1. นายปญญา  พละศักดิ์   ประธานกรรมการ 

 2. นายอัครเดช  บุญเย็น   กรรมการ 

   3. นายธัชนนท คำใสย   กรรมการ 

                 4. นายวิสิฐศักดิ์  พิริยานนท  กรรมการ 

   5. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง  กรรมการ 

   6. นายสุริยนต  หลาคำ กรรมการ 

   7. นายรัฐสิทธิ์ อินทรธรรม กรรมการ 

 8. นางกฤษณา  สนเทห     กรรมการ 

 9. นางเกษร  จงงาม     กรรมการ 

 10. นางอรุณีย  พวงอินทร    กรรมการ 

 11. นางนิลุบล  บุญธรรม     กรรมการ 

 12. น.ส.ประภาดา  พงศกอนคำ  กรรมการ 

 13. นายปณณทัต  เทียนทอง กรรมการ 

 14. น.ส.กรรณิการ ทองไทย  กรรมการ 

 15. นายอำไพ  บุญสาร        กรรมการ/เลขานุการ 

 16. นายบัวทอง  เอกศิริ       กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

        มีหนาท่ี  เตรียมเอกสารประกอบการประชุม,ประสานการทำหนังสือเชิญประชุม,ลงทะเบียน, 

ทำสไลดนำเสนอ  และตอนรับ 
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-2- 
 

2.  คณะทำงานฝายประชาสัมพันธ  พิธีกร และเตรียมสถานท่ี  ประกอบดวย 

   1. นายศักดิ์สิน กุลบุตรดี   ประธานกรรมการ 

 2. นายปรีชา  ปยะพันธ   กรรมการ 

     3. นายวีระพล  เมืองกลาง กรรมการ 

     4. นายสัตรา พิมูลชาติ กรรมการ 

     5. นายทิวากร  สมัญญา       กรรมการ 

                       6. วาท่ี รตญ.วาสนา  เฉลิมศิลป  กรรมการ 

                       7. นางภคพร  จันโทภาส      กรรมการ 

     8. น.ส.ปานกมล  มะโนชาติ  กรรมการ 

                       9. นายพงศพิสุทธิ์  เหลาลี   กรรมการ 

                       10. นายสวุชิา  สุทธิประภา  กรรมการ 

                       11. นายอิทธิพล  มะโนธรรม กรรมการ 

                       12. นายธีรพงษ  อุโมง        กรรมการ 

                          13. น.ส.ชุติมา  สิมมา   กรรมการ 

      14. นายสนอง  ไหวดี กรรมการ/เลขานุการ 

      15. นายอรรถวุฒิ  ชารีผล กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  

 มีหนาท่ี ประชาสัมพันธ พิธีกรในการประชุมใหญ เตรียมสถานท่ี, ตรวจนับผลการลงมติ, ตรวจสอบอุปกรณ

เครื่องเสียง, อาหารวาง - อาหารกลางวัน 
 

                             สั่ง  ณ  วันท่ี  14  กันยายน  พ.ศ. 2566 
    

 

 

                     
                                  (นายปญญา  พละศักดิ์)  

                      ประธานกรรมการดำเนินการ 

                   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที่  1/2566 

เร่ืองการแตงตั้งที่ปรึกษาสหกรณฯ 

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 102 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

ศรีสะเกษ จำกัด วาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2563 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ไดแตงตั้งท่ีปรึกษา ดังนี้ 

   1. นายแพทยทนง  วีระแสงพงษ  

 2. นายภาณุพงศ  แสงคำ 

 3. นายแพทยประวทิย  เสรีขจรจารุ 

 4. นายแสวงวิทย  ลาลุน 

 5. นายบัวพันธ  อรรถวรรณ 
  

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
    

 

 

                     
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

         ประธานกรรมการดำเนินการ 

       สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

99รายงานกิจการประจำ�ปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด



ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

                                            ฉบับที ่2/2566 

เร่ืองพักชำระหนี้เงินกู(ตนเงิน)แกสมาชิกสหกรณ 

------------------------------ 
 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 และเพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของ

สมาชิกที่ไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากไวรัสโคโรนา 2019 และอุทกภัย ซึ่งจะสงผลตอเศรษฐกิจและการดำรงชีพ

ของสมาชิกในปจจุบันนั้น 

  อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 (2) ,ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 หมวดที่ 1 ขอ (14) 

ประกอบกับมติที่ประชุมประจำเดือนคณะกรรมการชุดที่ 36 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ใหพัก

ชำระหนี้เงินกูใหแกสมาชิกที่ยื ่นแสดงความประสงคพักชำระหนี้(ตนเงิน) โดยกำหนดระยะเวลาพักชำระหนี้         

3 เดือน คือเดือนธันวาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 

              อนึ่งระหวางการพักชำระหนี้ สหกรณไมยินยอมใหสมาชิกที่ไดรับการพักชำระหนี้ นำสลิป

เงินเดือนคงเหลือไปกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ รวมถึงเงินกูบำเหน็จตกทอดโดยเด็ดขาด 

     การชำระหนี้เงินกูของสมาชิกที่ไดรับการพักชำระหนี้(ตนเงิน) เงินกูและงวดการชำระหนี้ให

เปนไปตามท่ีระบุในสัญญาเงินกูแตละประเภทโดยงวดสุดทายจะตองชำระเต็มจำนวนของมูลคาหนี้คงเหลือท้ังหมด 
 
 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

          ประกาศ ณ วันท่ี  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
     

 

 

                  

                (นายปญญา  พละศักดิ์)  

         ประธานกรรมการดำเนินการ 

       สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 4/2566 

 เร่ืองการแตงตั้งกรรมการเงินกู  

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 84 และขอ 85 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคล

ตอไปนี้เปนคณะกรรมการเงินกู ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ     ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณฯ  

รวมท้ังขอตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

2. ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 

3. ดูแลการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

4. สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด ชำระหนี้เงินกูหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณฯ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที ่6/2566 

เร่ืองพักชำระหนี้เงินกู(ตนเงิน)แกสมาชิกสหกรณ 

------------------------------ 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-  

ศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 และเพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกท่ี

ไดรับผลกระทบตอเนื่องจากไวรัสโคโรนา 2019 ,อุทกภัย และสภาวะเงินเฟอ ซึ่งจะสงผลตอสภาพเศรษฐกิจและ

การดำรงชีพของสมาชิกในปจจุบันนั้น 

 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 (2) ,ระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 1 ขอ (14) ประกอบกับ

มติที่ประชุมประจำเดือนคณะกรรมการชุดที่ 36 ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 ใหพักชำระหนี้

เงินกูใหแกสมาชิกที่ยื่นแสดงความประสงคพักชำระหนี้(ตนเงิน) โดยกำหนดระยะเวลาพักชำระหนี้ 3 เดือนคือ  

เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 

             อนึ่งระหวางการพักชำระหนี้ สหกรณไมยินยอมใหสมาชิกที่ไดรับการพักชำระหนี้ นำสลิปเงินเดือน

คงเหลือไปกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ รวมถึงเงินกูบำเหน็จตกทอดโดยเด็ดขาด 

    การชำระหนี้เงินกูของสมาชิกท่ีไดรับการพักชำระหนี้(ตนเงิน)เงินกูและงวดการชำระหนี้ใหเปนไปตามท่ี

ระบุในสัญญาเงินกูแตละประเภทโดยงวดสุดทายจะตองชำระเต็มจำนวนของมูลคาหนี้คงเหลือท้ังหมด 
 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี  17  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 

 
     
 
 
          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ที่ 7/2566 

เร่ืองรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว (รายวัน) 

...................................... 
 

  ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปน

ลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามขอบังคับขอท่ี 

111 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 12 เมษายน 2566 จึงประกาศรับ

สมัครเพ่ือคัดเลือกโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 1. ช่ือตำแหนง  

  ตำแหนง  ลูกจางชั่วคราว (รายวัน)  จำนวน  1  อัตรา 

 2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหการตอนรับและใหคำแนะนำแกสมาชิก คณะกรรมการ ผูตรวจสอบ

กิจการ และบุคคลภายนอกท่ีมารับบริการ รวมท้ังชี้แจงแนวปฏิบัติและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ 

จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานท่ีเพ่ือใชในการจัดการงานตางๆ ตลอดจนการประชาสัมพันธ

กิจการของสหกรณใหแกสมาชิก และบุคคลภายนอกไดรับทราบและเขาใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

              3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  1. มีสัญชาติไทย 

  2. เพศหญิง มีอายุไมต่ำกวา 18 ปแตไมเกิน 30 ปบริบูรณ  

  3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  4. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบหรอืเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนฯ 

  5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง  

  6. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะการกระทำผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

  7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

               ท้ังนี้ ผูท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน

ราชการ หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และ

จะตองนำใบรับรองแพทยซ่ึงออกให ไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ.2535) มายื่นดวย 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำ�กัด
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                   3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  1. มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ( ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได    

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธ หรือสาขาอ่ืน ๆ และ 

  2. มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft office และ 

  3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ หลักไวยกรณ สรุปความ หรือตีความจาก

ขอความสั้นๆในระดับเบื้องตน และ 

                     4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถประสานงานไดเปนอยางดีในทุกระดับ             

        4. การรับสมัคร 

        4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

       ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองได ท่ี  สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด  ตั้งแตวันท่ี 19-21 เมษายน 2566 ในวัน เวลาราชการ (เวลา 08.30-12.00 น. และ 

13.00-16.30 น.) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัคร โดยจะรับ

สมัครเฉพาะผูท่ีแตงกายสุภาพและประพฤติตนเปนสุภาพชนเทานั้น 

        4.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

       1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถายไว

ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 

       2. สำเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตร ใบประกาศ ระเบียนแสดงผลการเรียน

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ  

       3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

       4. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ 

- นามสกุลในหลกัฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

       5. หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จำนวน 1 ฉบับ ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ

ใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับดวย 

     4.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 

       ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียม จำนวน 100.-บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)       

เม่ือสมัครแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืน เวนแตในกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง แตท้ังนี้จะตอง

ดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 

     4.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

       ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา

เปนผูคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอก

รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผล   

ทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรร

ครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะไมคืนคาธรรมเนียมในการ

สมัครดวย 
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         5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ และกำหนดวัน เวลา  สถานท่ีในการสัมภาษณ  

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ     

ในวันท่ี 24 เมษายน 2566 กำหนดการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 09.00ท น. ณ สหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด  

 6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

      ผูสมัครตองไดรับการสัมภาษณ ตามรายละเอียดท่ีคณะกรรมการกำหนดแนบทายประกาศ 

 7. เกณฑการตัดสิน 

      ผูท่ีถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 70 

 8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 

               สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลำดับ

คะแนนจากผูไดคะแนนการสัมภาษณสูงสุดตามลำดับ ในกรณีท่ีไดคะแนนเทากัน จะใหผูสมัครกอนเปนผูได

ลำดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ณ สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

9. อัตราคาจาง 

  อัตราเงินคาจางรายวันๆ ละ 350 บาท ยกเวนวันหยุดเสาร - อาทิตย และวันหยุดสหกรณ 
 

 10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสอบคัดเลือก 

      ผูผานการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางกับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด         

ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 โดยกำหนดการจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566  

  11. สิทธิประโยชน  

        สิทธิประโยชนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ 

กำหนด 

  12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                 กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือทดลองงานเปนระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแตวันท่ี

ไดเริ่มปฏิบัติงานกับสหกรณ และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอีกครั้งในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 18  เมษายน พ.ศ. 2566 

 
     

 

 

          

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

         ประธานกรรมการดำเนินการ 

       สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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เอกสารแนบทาย ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 ลงวันท่ี  18  เมษายน 2566 

******************************  

ตำแหนงลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) 

 อัตราวาง        1   อัตรา 

 คาตอบแทน      คาจางรายวัน ๆ ละ 350.- บาท (สามรอยหาสิบบาทถวน) 

ระยะเวลาจาง    ตั้งแต 1 พฤษภาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 หรือตามมติของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณกำหนดเพ่ิมเติม 

 สิทธิประโยชน    สิทธิประโยชนใหเปนไปตามคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ กำหนด 

คุณสมบัติ         1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี

เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธ หรือ

สาขาอ่ืน ๆ 

                       2. มีความสามารถและประสบการณในการทำงานดานคอมพิวเตอร 

     3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ืนไดดี 
   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

   ที่ 4/2566 

 เร่ืองการแตงตั้งกรรมการเงินกู  

----------------------- 
 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 84 และขอ 85 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 แตงตั้งบุคคล

ตอไปนี้เปนคณะกรรมการเงินกู ดังนี้ 

  1. นายสุริยนต  หลาคำ     ประธานกรรมการ 

  2. นายบุญเลิศ  ปลอดปลอง กรรมการ  

  3. นายวีระพล  เมืองกลาง     กรรมการ 

  4. นายทิวากร  สมัญญา  กรรมการ 

  5. นายสัตรา พิมูลชาติ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณฯ  

รวมท้ังขอตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

2. ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 

3. ดูแลการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

4. สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด ชำระหนี้เงินกูหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณฯ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                          สั่ง  ณ วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

ฉบับท่ี 8/2566 

เรื่องรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี  

...................................... 
 

  ตามท่ีไดมีประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ลงวันท่ี 18 เมษายน 

พ.ศ.2566 เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-    

ศรีสะเกษ จำกัด นั้น บัดนี้ การรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

ดังนี้ 

  1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ ตำแหนงลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพย-

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัดมีรายชื่อ ดังนี้  
   

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาวชุติมา  สิมมา   

002 นางสาวนิธิพร กอนทอง  

003 นางสาวปานิดา หนุนวงศ   

004 นางสาวณัฐกมล ดวงแกว   

  2. กำหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการสัมภาษณ ใหผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ ตามวัน เวลา 

และสถานท่ี ดังนี ้
 

ตำแหนง วิธีการประเมิน วัน / เวลา สถานท่ี 

ลูกจางชั่วคราว

(รายวัน) 

การสัมภาษณ 

 

วันท่ี 25 เมษายน 2566 

เวลา 08.30-12.00 น. 

สหกรณออมทรัพย-

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
 

  3. ประกาศรายชื่อผูผานการสัมภาษณ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายชื่อผูผานการสัมภาษณ    

ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ  สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  24 เมษายน  พ.ศ. 2566 
     

 

          

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับท่ี  9/2566 

เรื่องบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด 

...................................... 
 

  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก

เปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ลงวันท่ี 18 เมษายน 2566       

โดยคณะกรรมการไดดำเนินการสัมภาษณ ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 เสร็จเรียบรอยแลวนั้น 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือก เปนลูกจาง

ชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ดังนี้ 
 

  ตำแหนง ลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) 

  ลำดับท่ี  เลขประจำตัวสอบ   ช่ือ - นามสกุล 

        001.                  001           นางสาวชุติมา สิมมา 

                       002.                   004                   นางสาวณัฐกมล ดวงแกว 
 

  ท้ังนี้  ใหผูผานการคัดเลือกตำแหนง ลูกจางช่ัวคราว(รายวัน) ลำดับท่ี 1 มารายงานตัวเพ่ือ

รับคำแนะนำเก่ียวกับข้ันตอน,วิธีการใหการตอนรับและคำแนะนำแกสมาชิกผูมารับบริการในระหวางวันท่ี     

26-28 เมษายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. และทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน) สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-     

ศรีสะเกษ จำกัด หากไมมารายงานตัวตามเวลาท่ีกำหนด ถือวาสละสิทธิ์ และสหกรณจะเรียกผูผานการคัดเลือก

ลำดับถัดไปมารายงานตัวตอไป  

 

          ประกาศ ณ วันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ. 2566 
           

     

 

 

          

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ที่ 14/2566 

เร่ืองรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่การเงิน,การบัญชี และเจาหนาที่คอมพิวเตอร 

...................................... 
 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปน

เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามขอบังคับขอท่ี 101 และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 จึงประกาศรับสมัครเพ่ือ

คัดเลือกโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 1. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียด 

  ตำแหนงท่ีจะจาง เจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

คุณสมบัติท่ัวไป 

  1. มีสัญชาติไทย 

  2. มีอายุไมต่ำกวา 18 ปแตไมเกิน 30 ปบริบูรณ  

  3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  4. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนฯ 

  5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 

  6. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะการกระทำผิดทาง

อาญา เวนแตเปน โทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง          

ในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

  7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวสิาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

8. ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร 

     สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางสหกรณฯ ไมรับสมัครสอบและไมอาจสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล

เขาเปนเจาหนาท่ี ท้ังนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 

มิถุนายน 2501 และตามความขอ 5 ของคำสั่งเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2538 

              ท้ังนี้ ผูท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนำ

ใบรับรองแพทยซ่ึงออกให ไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) 

มายื่นดวย 
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 3. การรับสมัคร 

       3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-  

ศรีสะเกษ จำกัด ตั้งแตวันท่ี 3-7 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาทำการ (เวลา 08.30-12.00 น. และ 13.00-

16.30น.) สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครโดยจะรับสมัคร

เฉพาะผูท่ีแตงกายสุภาพและประพฤติตนเปนสุภาพชนเทานั้น 

       3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

      1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถายไว ไมเกิน 

1 ป (นับถึงวันเปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 

      2. สำเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตร ใบประกาศ ระเบียนแสดงผลการเรียนท่ี

แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ 1 ฉบับ  

      3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

      4. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน  ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - 

นามสกุลในหลกัฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

      5. หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จำนวน 1 ฉบับ ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให

ผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับดวย 

    3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 

      ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียม จำนวน 100.-บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

เม่ือสมัครแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืน เวนแตในกรณีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง แตท้ังนี้จะตอง

ดำเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ

    3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

      ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผู

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียด

ตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครไม

มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ

สำหรับผูนั้น และสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

         4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบและการสัมภาษณ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี      

ในการสอบและการสัมภาษณ  

   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบและ

สัมภาษณ ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 และกำหนดการสอบและสัมภาษณ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566       

ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ  จำกัด  
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 5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

     ผูสมัครตองไดรับการสอบและการสัมภาษณดวยวิธีการสอบและการสัมภาษณ ตามรายละเอียดท่ี

คณะกรรมการกำหนดแนบทายประกาศ 

 6. เกณฑการตัดสิน 

        ผูท่ีถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบและการสัมภาษณไมต่ำกวา

รอยละ 70 

 ๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 

                 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลำดับ

คะแนนจากผูไดคะแนนการสอบและการสัมภาษณสูงสุดตามลำดับ ในกรณีท่ีไดคะแนนเทากัน จะใหผูสมัครกอน

เปนผูไดลำดับท่ีสูงกวา โดยพิจารณาใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ณ สหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการใหถือเปนท่ี

สิ้นสุด 

 8. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

       ผูผานการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางกับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ในวันท่ี 27 

กรกฎาคม 2566 

 9. สิทธิประโยชน  

       สิทธิประโยชนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ กำหนด 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด กำหนดใหมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีสหกรณฯท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือทดลองงานเปนระยะเวลา 90 วันนับตั้งแตวันท่ีไดเริ่มปฏิบัติงานกับ

สหกรณ และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  15 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
     

 

 

                

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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เอกสารแนบทาย ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

 ลงวันท่ี  15 มิถุนายน 2566 

****************************** 

1.ตำแหนงเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี 

 อัตราวาง      1    อัตรา 

 คาตอบแทน     จำนวน 12,460.- บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสี่รอยหกสิบบาทถวน) 

 ระยะเวลาจาง  ใหเปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ

กำหนด 

 สิทธิประโยชน   สิทธิประโยชนใหเปนไปตามคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  กำหนด 

 คุณสมบัติ 

  1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส) ดานการเงิน,การบัญชี หรือ

เทียบเทา 

  2. มีความสามารถและประสบการณในการทำงานดานคอมพิวเตอร 

  3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ืนไดดี 

2.ตำแหนงเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

 อัตราวาง      1    อัตรา 

 คาตอบแทน     จำนวน 15,060.- บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันหกสบิบาทถวน) 

 ระยะเวลาจาง  ใหเปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ

กำหนด 

 สิทธิประโยชน   สิทธิประโยชนใหเปนไปตามคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  กำหนด 

 คุณสมบัติท่ัวไป 

  1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร หรือเทียบเทา 

  2. มีมนษุยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ืนไดดี 

           คุณสมบัติเฉพาะ 

1. สามารถเขียนโปรแกรม Visual Studios, VB.NET หรือ C, HTML, JavaScript, Java, 

ASP.NET, ASP, Perl, XML, PL/SQL, AJAX,PHP และ CSS 

2. พัฒนาไลบรารีซอฟตแวรหรือเว็บแอปพลิเคชันท่ีใช JavaScript, SQL Server , Perl, 

HTML, ASP, ASP.NET และ ODBC 

3. มีทักษะในดาน Macromedia Dreamweaver, Microsoft SQL Server 

4. มีความสามารถทดสอบและติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรและซอฟทแวรตางๆ 

5. สามารถดูแลและกำหนดการใชงานบัญชีผูใช (Active Directory) และดูแล ควบคุม ระบบ 

Network 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที ่11/2566 

เร่ืองการสมัครขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก(สามัญ) ประจำป 2566 

----------------------------------------------- 
 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ไดจัดสรรกำไรสุทธิเพ่ือเปน 

ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 

15 มิถุนายน 2566 ไดมีมติจัดสรรเงินทุนเพ่ือเปนการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 412,000.00 บาท     

(สี่แสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) โดยไดจัดสรรใหแตละหนวยงาน ตามสัดสวนของจำนวนสมาชิก (รายละเอียดการ

จัดสรรแนบทายประกาศนี้)  
 

 สหกรณฯ จึงประกาศใหสมาชิกไดทราบข้ันตอนและวิธีการขอรับทุนการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก   

ซ่ึงหากสนใจตองการขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ใหดำเนินการดังนี้ 

1)  ติดตอรับแบบคำขอรับทุน ไดท่ีผูแทนสมาชิกประจำหนวยงานตนสังกัดของตนเอง  

 กรอกรายละเอียดใหครบถวนถูกตอง พรอมแนบรายละเอียดดังนี้ 

- ใบรับรองผลการเรียน และแสดงคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษาลาสุด 

 2)  สงแบบคำขอรับทุนใหสหกรณฯ ภายในวันท่ี  31 สิงหาคม  2566 

                    (เฉพาะผูไดรับการพิจารณา และเก็บหลักฐานไวท่ีหนวยงาน) 

 3)  สหกรณฯ จะดำเนินการประกาศรายชื่อผูไดรับทุนและนัดหมายเพ่ือรับทุนตอไป 

                    สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด  

                    โทร. 0902506304 
  

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

     ประกาศ   ณ  วันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
    

 

 

                

                 (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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   ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด          

                                            ฉบับที ่ 12/2566 

เร่ืองพักชำระหนี้เงินกู(ตนเงิน)แกสมาชิกสหกรณ 

------------------------------ 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข-  

ศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 และเพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกท่ี

ไดรับผลกระทบตอเนื่องจากไวรัสโคโรนา 2019 ,อุทกภัย และสภาวะเงินเฟอ ซึ่งจะสงผลตอสภาพเศรษฐกิจและ

การดำรงชีพของสมาชิกในปจจุบันนั้น 

 อาศัยอำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอ 80 (2) ,ระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 1 ขอ (14) ประกอบกับ

มติที่ประชุมประจำเดือนคณะกรรมการชุดที่ 36 ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ใหพักชำระหนี้เงินกู

ใหแกสมาชิกที่ยื่นแสดงความประสงคพักชำระหนี้(ตนเงิน) โดยกำหนดระยะเวลาพักชำระหนี้ 2 เดือนคือสิงหาคม 

2566 – กันยายน 2566 

             อนึ่งระหวางการพักชำระหนี้ สหกรณไมยินยอมใหสมาชิกที่ไดรับการพักชำระหนี้ นำสลิปเงินเดือน

คงเหลือไปกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ รวมถึงเงินกูบำเหน็จตกทอดโดยเด็ดขาด 

    การชำระหนี้เงินกูของสมาชิกท่ีไดรับการพักชำระหนี้(ตนเงิน)เงินกูและงวดการชำระหนี้ใหเปนไปตามท่ี

ระบุในสัญญาเงินกูแตละประเภทโดยงวดสุดทายจะตองชำระเต็มจำนวนของมูลคาหนี้คงเหลือท้ังหมด 
 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 
     
 
 
          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 
      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ท่ี  15/2566 

เรื่องรายช่ือผูผานการคัดเลือก 

...................................... 
 

  ตามท่ี ไดมีประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 

เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนเจาหนาท่ีสหกรณฯ ตำแหนงเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ี

คอมพิวเตอร ไดดำเนินการสอบและการสัมภาษณ เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 แลวนั้น 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ตำแหนง

เจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวแนบทายประกาศรับสมัครฯ  

ดังมีรายชื่อแนบทายประกาศนี้ 
 

  ท้ังนี้ ใหผูมีรายชื่อดังกลาวเขารับการรายงานตัว ตามวัน เวลา สถานท่ี ดังแนบทายประกาศนี้ 

ผูใดไมมาเขารับการรายงานตัว ภายในกำหนด วัน เวลา สถานท่ีดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์   
  

         ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

     

 

 

          

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

เรื่องบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

...................................... 
 

  ตามท่ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก

เปนเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 โดยคณะกรรมการได

ดำเนินการสอบและสัมภาษณ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 เสร็จเรียบรอยแลวนั้น 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือก เปน

เจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี และเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ดังนี้ 
 

  1.ตำแหนง       เจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี 

  ลำดับท่ี  เลขประจำตัวสอบ        ช่ือ - นามสกุล 

          1.                    010                      นายธีรพงษ  อุโมง        

                         2.                       002                      นางสาวชุติมา สิมมา        

                         3.                       005                      นางสาวสุทธิดา สายสิม 

                    2.ตำแหนง       เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

  ลำดับท่ี  เลขประจำตัวสอบ        ช่ือ - นามสกุล 

          1.                    003                      นายอิทธิพล มะโนธรรม        

                         2.                       005                      นางสาวดลกนก ดอนชัยธนากุล              

                         3.                       001                      นายปุณยวัฒน ม่ันดี               
 

  ท้ังนี้  ใหผูผานการคัดเลือกตำแหนงเจาหนาท่ีการเงิน,การบัญชี ลำดับท่ี 1 และตำแหนง

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ลำดับท่ี 1 มารายงานตัว ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. และทำ

สัญญาจาง ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด 

 

         ประกาศ ณ วันท่ี  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566     
  

             

 

 

          

           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที ่16/2566 

เร่ืองการรับสมัครการสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 

------------------------- 

          อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 74 และ 77 และขอ 10 แหงระเบียบสหกรณฯ วาดวยการสรร

หากรรมการดำเนินการ พ.ศ.2564 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 ครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 10 

สิงหาคม 2566 ไดมีมติใหดำเนินการรับสมัครกรรมการดำเนินการชุดท่ี 37  ดังนี้ 

        1. โดยใหสมาชิกทุกหนวยในแตละเขต ดำเนินการสรรหาโดยวิธีลับเทากับจำนวนท่ีไดรับการสรรหาในเขตนั้น ๆ 

จำนวนกรรมการท่ีจะตองสรรหาจำนวน 7 คน จาก 5 เขต ดังนี้ 

            เขตท่ี 1 ประกอบดวยหนวย สสจ.ศรีสะเกษ, สสอ.เมือง, สสอ.ยางชุมนอย, รพ.ยางชุมนอย, สสอ.พยุห, รพ.

พยุห, สสอ.กันทรารมย, รพ.กันทรารมย, สสอ.น้ำเกลี้ยง, รพ.น้ำเกลี้ยง, สสอ.โนนคูณ, รพ.โนนคูณ, พนักงานสหกรณ,

สมาชิกสวนกลางรพ.ศรีสะเกษ, สมาชิกสวนกลาง, สมาชิกสวนกลางท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตท่ี 1 และหนวยอ่ืนใดท่ีเพ่ิมข้ึน

หรือแยกตัวจากพ้ืนท่ีดังกลาว ใหสรรหาบุคคลไดไมเกิน 2 คน 

           เขตท่ี 2 ประกอบดวยหนวย สสอ.อุทุมพรพิสัย, รพ.อุทุมพรพิสัย, สสอ.ราษีไศล, รพ.ราษีไศล, สสอ.ศิลาลาด, 

รพ.ศิลาลาด, สสอ.บึงบูรพ, รพ.บึงบูรพ, สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ, รพ.โพธิ์ศรีสุวรรณ, สสอ.เมืองจันทร, รพ.เมืองจันทร, สสอ.

หวยทับทัน, รพ.หวยทับทัน, สมาชิกสวนกลางท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตท่ี 2 และหนวยอ่ืนใดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือแยกตัวจากพ้ืนท่ี

ดังกลาว ใหสรรหาบุคคลไดไมเกิน 1 คน 

           เขตท่ี 3 ประกอบดวยหนวย สสอ.ขุขันธ, รพ.ขุขันธ, สสอ.ปรางคกู, รพ.ปรางคกู, สสอ.ภูสิงห, รพ.ภูสิงห, สสอ.

ไพรบึง, รพ.ไพรบึง, สสอ.วังหิน, รพ.วังหิน, สมาชิกสวนกลางท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตท่ี 3 และหนวยอ่ืนใดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

แยกตัวจากพ้ืนท่ีดังกลาว ใหสรรหาบุคคลไดไมเกิน 2 คน 

            เขตท่ี 4 ประกอบดวยหนวย สสอ.กันทรลักษ, รพ.กันทรลักษ, สสอ.ศรีรัตนะ, รพ.ศรีรัตนะ, สสอ.ขุนหาญ,   

รพ.ขุนหาญ, สสอ.เบญจลักษ, รพ.เบญจลักษ, สมาชิกสวนกลางท่ีมีภูมิลำเนาอยูในเขตท่ี 4 และหนวยอ่ืนใดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ

แยกตัวจากพ้ืนท่ีดังกลาว ใหสรรหาบุคคลไดไมเกิน 1 คน 

   เขตท่ี 5 ประกอบดวยหนวยขาราชการบำนาญหรือผูรับบำเหน็จรายเดือน ใหสรรหาบุคคลไดไมเกิน 1 คน 

      2. คุณสมบัติ ของผูมีสิทธิสมัครรับการสรรหาฯ ใหเปนไปตามขอ 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.

2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 ,ขอ 74 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ 

จำกัด พ.ศ.2564 และขอ 10 ในระเบียบสหกรณฯ วาดวยการ วาดวยการสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564  

       2.1 ขอ 74 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด พ.ศ.2564 หามมิใหบุคคล

ซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
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                  1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  2) เคยถูกไลออก ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต

ตอหนาท่ี 
                  3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง
กรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

                   4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
                   5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                    6) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระหนี้ทุกชนิดไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิด

นัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชำระหนี้จากคณะกรรมการดำเนินการ เวนแต

คณะกรรมการดำเนินการจะไดวินิจฉัยวาการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำหรือเจตนาของสมาชิก 

                  7) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

                  8) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 

          2.2 ขอ 10 แหงระเบียบสหกรณฯ วาดวยการ วาดวยการสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564  กำหนด

คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหา ไวดังนี้  

                    1)  ผูสมัครรบัการสรรหาเปนกรรมการดำเนนิการแตละเขตตองเปนผูแทนสมาชิกของหนวยใดหนวย

หนึ่งในเขตนั้นๆ ในวันยื่นใบสมัคร      

        2)  ไมเคยผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวัน

เลือกตั้ง 

                    3)  ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญหรือนายทะเบียนสหกรณถอดถอนจากตำแหนงกรรมการดำเนินการ 

                    4)  ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณ    

                    5)  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทำโดยทุจริต 

                    6)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หรือหนวยงานของรัฐ หรอืเอกชน  

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

                  7)  ไมเคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนออกจากการเปนกรรมการ 

ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงาน

ดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล 

                  8)  ไมมีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

                   9) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
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                  1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  2) เคยถูกไลออก ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต

ตอหนาท่ี 
                  3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง
กรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

                   4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
                   5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                    6) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระหนี้ทุกชนิดไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิด

นัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชำระหนี้จากคณะกรรมการดำเนินการ เวนแต

คณะกรรมการดำเนินการจะไดวินิจฉัยวาการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำหรือเจตนาของสมาชิก 

                  7) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

                  8) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 

          2.2 ขอ 10 แหงระเบียบสหกรณฯ วาดวยการ วาดวยการสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564  กำหนด

คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหา ไวดังนี้  

                    1)  ผูสมัครรบัการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการแตละเขตตองเปนผูแทนสมาชิกของหนวยใดหนวย

หนึ่งในเขตนั้นๆ ในวันยื่นใบสมัคร      

        2)  ไมเคยผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวัน

เลือกตั้ง 

                    3)  ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญหรือนายทะเบียนสหกรณถอดถอนจากตำแหนงกรรมการดำเนินการ 

                    4)  ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางสหกรณ    

                    5)  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทำโดยทุจริต 

                    6)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หรือหนวยงานของรัฐ หรอืเอกชน  

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

                  7)  ไมเคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนออกจากการเปนกรรมการ 

ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงาน

ดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล 

                  8)  ไมมีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ
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                10) ไมเปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด เปนสมาชิกอยูไดไมเกินหนึ่งแหง 

                11) ไมเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ซ่ึงพนจากตำแหนงไมเกินหนึ่งป 

                12) ไมผิดนัดชำระตนเงินหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดิต

ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 3. วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

                    ใหผูประสงครับสมัครกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนดและยื่นใบสมัครดวย

ตนเองไดท่ี สหกรณฯ ระหวางวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ถึง 25 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

 4. คาธรรมเนียมการสมัคร    

         4.1 ผูสมัครกรรมการดำเนินการจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน  1,000.-บาท  

                    4.2 สหกรณฯ จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครใหแกผูสมัครไมวากรณีใด ๆ  

 5. เอกสารและหลักฐานการสมัครผูสมัคร 

                    ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณฯกำหนด พรอมเอกสารดังตอไปนี้ 

                    5.1 ใบสมัคร 

         5.2 ใบรายงานขอมูลเครดิต ของผูสมัคร 

                    5.3 สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมรับรองสำเนา 

                    5.4 เงินคาธรรมเนียมการสมัคร และจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตาม เวลา และสถานท่ี ท่ีสหกรณฯ 

กำหนด เม่ือสมัครแลวจะถอนตัวหรือสละสิทธิรับการสรรหาไมได    

      ผูสมัครรับการสรรหาจะตองยื่นเอกสารตามขอ 5.1, 5.2 และ 5.3 พรอมเงินคาธรรมเนียมพรอมกัน

ในวันสมัคร หากขาดสวนใดสวนหนึ่งสหกรณจะไมใหสิทธิ์ในการรับสมัครจากบุคคลนั้น จนกวาจะยื่นเอกสารครบดังท่ี

กลาวขางตน                                   

 6. หมายเลขประจำตัวผูสมัครรับการสรรหา 

               ผูสมัครรับการสรรหาประธานกรรมการจะไดหมายเลข เรียงตามลำดับการสมัคร สวนผูสมัครรับการสรรหา

กรรมการฯ จะไดหมายเลขเรียงตามลำดับการสมัครของแตละเขตในกรณีท่ีมาสมัครพรอมกัน ใหใชวิธีจับสลาก  

หมายเลขประจำตัวผูสมัคร 

 7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสรรหา  

                กำหนดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหาภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ณ ท่ีทำการสหกรณฯ และ

หนวยการสรรหาทุกหนวย 
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 8. หนวยการสรรหา  

                กำหนดหนวยการสรรหา ไว 45 หนวย ตามรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้ โดยใหหนวยสรรหา

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหง จัดใหมีการสรรหาของเขตขาราชการบำนาญหรือผูรับบำเหน็จรายเดือนของสมาชิก

ท่ีมีภูมิลำเนาในพ้ืนท่ีอำเภอนั้นตั้งอยู ยกเวนขาราชการบำนาญหรือผูรับบำเหน็จรายเดือนของสมาชิกท่ีมีภูมิลำเนาใน

พ้ืนท่ีอำเภอเมืองศรีสะเกษใหสรรหาท่ีหนวยสำนักงานสาธารณสุขศรีสะเกษ (สำนักงานสหกรณฯ ) 

        9. วัน เวลา และวิธีการสรรหา  

                กำหนดใหมีการสรรหา ลวงหนา ในวันท่ี 15 กันยายน 2566 เวลา 08.00-15.00 น. และสรรหาฯ จริงใน

วันท่ี 21 กันยายน 2566 เวลา 08.00-15.00 น. โดยวิธีลับ   

        10. หีบสรรหา 

      กำหนดใหใชหีบท่ีใชในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาสวนทองถ่ิน 

หรือหีบสรรหาท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง โดยอนุโลม   

        11. การเลือกตั้ง 

                   ใหผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญ เสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาตอท่ีประชุมใหญ เพ่ือพิจารณา

เลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ในวันประชุมใหญสามัญประจำป และใหอยูในตำแหนงเปนเวลา 

2 ปบัญชี หากผูไดรับการเลือกตั้งไมอยูในท่ีประชุมใหญใหถือวาสละสิทธิ์ 
 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 
     

    

          
                     (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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        9. วัน เวลา และวิธีการสรรหา  

                กำหนดใหมีการสรรหา ลวงหนา ในวันท่ี 15 กันยายน 2566 เวลา 08.00-15.00 น. และสรรหาฯ จริงใน

วันท่ี 21 กันยายน 2566 เวลา 08.00-15.00 น. โดยวิธีลับ   

        10. หีบสรรหา 
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        11. การเลือกตั้ง 
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที่       / 2566 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ 

------------------------------ 

   ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป�นผู้ช่วยผู้จัดการ

สหกรณ์ จำนวน 1 อัตรา โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   

   อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 80(13),  ข้อ 93 

และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้าง และข้อบงัคับเกี่ยวกับการ

ทำงาน พ.ศ.2565 หมวดที่ 1 ข้อ 6 ก (3) หมวดที่ 3 ข้อ 9 - 28 หมวดที่ 5 ข้อ 29 ประกอบกบัมติทีป่ระชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครัง้ที่  12 /2566 เมื่อวันที่  22  สิงหาคม  2566 ให้เป�ดรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อดำรง

ตำแหน่งผู้ช่วยผูจ้ัดการสหกรณ์ จงึประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ ดังน้ี 

1.ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์  จำนวน 1 อัตรา คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

2.คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร

(1) มสีัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์

(2) มอีายุไม่ต่ำกว่า 18  ป�บรบิูรณ์ และไม่เกิน 60 ป�บริบรูณ์

(3) ไม่เป�นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ��นเฟ�อนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป�น โรคเรื้อน

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป�นที่รังเกียจแกส่ังคม เสพยา เสพติดให้โทษ โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) ไมเ่ป�นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี

(5) ไมเ่ป�นผู้มหีน้ีสินล้นพ้นตัว

(6) ไมเ่ป�นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรอืออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทจุริตต่อหน้าที ่

(7) ไมเ่ป�นผู้เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 

(8) ไมเ่ป�นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออก

หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษสำหรบัเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
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(9) ไมเ่คยถูกทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์มมีติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ เพราะเหตุ

ทุจริตต่อหน้าที ่

(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป�นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ

ตามมาตรา 22 (4) แหง่พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

(1) ต้องได้รบัวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือได้รบัอนุปริญญาหลักสูตร

สามป�จากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ หรือ 

(2) หัวหน้าแผนก/หัวหน้างาน ต้องมีวุฒิการศึกษาตาม (1)  และดำรงตำแหน่งหัวหน้าแผนก/

หัวหน้างานในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าสองป�  หรอื 

(3) เจ้าหน้าที่ ต้องมีวุฒิการศึกษาตาม(1)และดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าห้าป�  

4. เง่ือนไขการสมัคร

        ผู้สมัครจะต้องรบัผิดชอบและรับรองตนเองว่าเป�นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหน่งตามทีก่ำหนด และต้องกรอกข้อมลูรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้องตามความเป�นจรงิ หาก

ตรวจสอบพบว่าหลกัฐานหรือเอกสารต่าง ๆ ของผูส้มัครไม่ตรงหรือไมเ่ป�นไปตามที่กำหนด จะถือว่าผูส้มัครเป�นผู้ขาด

คุณสมบัติต้ังแต่กอ่นย่ืนใบสมัคร 

5. การขอรับและยื่นใบสมคัร

        ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่ 

วันที่ 28 – 30  สงิหาคม  2566 ทุกวันทำการ  ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขศรี

สะเกษ จำกัด เลขที่ 21 หมู่ 6 ถนนศรีสะเกษ-กันทรลกัษ์ ต.โพนข่า อ.เมือง จ.ศรสีะเกษ  โทร. 045613992 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องแสดงประกอบการสมัคร

(1) บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจรงิ

(2) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ได้แก่ ประกาศนียบีตร

ปริญญาบัตร และหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 

7. เอกสารท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(1) ใบสมัครผู้ช่วยผูจ้ัดการ  จำนวน 1 ฉบับ

(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ

(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ

(4) สำเนาหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามข้อ 6.2 จำนวน 1 ฉบับ

    ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครรับรองเอกสารและหลักฐานพร้อมทั้งลายมือช่ือกำกับทุกฉบบัและสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด สงวนสิทธิทีจ่ะไม่คืนใบสมัครและเอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัครทัง้หมดไม่ว่ากรณีใด 
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8. วิธีการคัดเลือกตำแหน่งผูช้่วยผู้จัดการสหกรณ์ฯ

 สอบสัมภาษณ์ ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด 

9. การประกาศผล

สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือกทาง 

Website สหกรณ์ฯ และป�ดประกาศ ไว้ ณ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  22   สิงหาคม    พ.ศ. 2566 

 (นายป�ญญา  พละศักด์ิ) 

         ประธานกรรมการดำเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขศรสีะเกษ จำกัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับท่ี  19/2566 

เรื่องรับสมัครผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจำปบัญชี 2567 

------------------------------------------- 
 

       อาศัยอำนาจตามขอบังคับขอท่ี 25 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 36 

ครั้งท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 ใหดำเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีภาคเอกชน เปนผูสอบบัญชี

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประจำปบัญชี 2567 ท้ังนี้ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตและ          

มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2543 ท่ีสนใจยื่น

ขอเสนอบริการสอบบัญชี และคาธรรมเนียมไดท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ตั้งแตบัดนี้ 

จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 ดังมีรายละเอียดการจางสอบบัญชีท่ีแนบ 
 

      จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  14  กันยายน  พ.ศ. 2566 
     

     

 

 

          
           (นายปญญา  พละศักดิ์)  

       ประธานกรรมการดำเนินการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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รายละเอียดการจางสอบบัญชี 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ประจำป 2567 

------------------------------------------ 
 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด มีความประสงคจะจางผูสอบบัญชีประจำป 

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  คุณสมบัติของผูรับจางสอบบัญชี 

  1.1  ผูรับจางจะตองผานการอบรมหลักสูตรผูสอบบัญชี และเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  1.2  ผูรับจางตองมีผูชวยสอบบัญชีและทีมงานรวมในการสอบบัญชี ครั้งละไมนอยกวา 3 คน 

  1.3  ผูรับจางจะตองไมรับงานสอบบัญชีสหกรณอ่ืนท่ีมีปทางบัญชีไมเกินจำนวนท่ีกรมตรวจ

บัญชีสหกรณกำหนด 

 2.  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  2.1  ผูรับจางจะตองตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด    

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด รวมท้ังระเบียบและคำแนะนำท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกำหนด โดยแสดงฐานะการเงินของสหกรณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

  2.2  ผูรับจางตองรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะทุกครั้ง ภายหลังตรวจสอบ     

ไมเกิน 7 วันทำการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   2.2.1  รายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการท่ีไมถูกตอง  

                                                  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ หรือ ท่ีผิดปกติ 

   2.2.2  รายงานการสอบบัญชีระหวางป ระยะเวลา 6 เดือน โดยสงสำเนาใหกรม 

                                        ตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

   2.2.3  รายงานการสอบบัญชี ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

   2.2.4  ใหคำแนะนำในดานการบริหารการเงินและบัญชีตามท่ีสหกรณรองขอ 

   2.2.5  เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุมใหญ ตามท่ีสหกรณ-   

                                        รองขอ 

   2.2.6  วิเคราะหงบการเงินโดยใชอัตราสวนท่ีนายทะเบียนกำหนด 

 3.  การเสนอราคา 

   ผูรับจางจะตองเสนอแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง ๆ ละไมนอยกวา 3 

วันทำการ รายชื่อและคุณวุฒิของผูชวยสอบบัญชีและทีมงานและประสบการณ พรอมท้ังรายละเอียดตาง ๆ และ

คาใชจายในการปฏิบัติการตรวจสอบใหทางสหกรณพิจารณา 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 

ฉบับที ่ 20/2566 

เร่ืองการกำหนดวันประชุมใหญสามัญประจำป 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ไดเสนอเอกสาร

การเงิน การบัญชี พรอมงบการเงิน งบกำไรขาดทุน ประจำป 2566 ของสหกรณฯ ใหผูสอบบัญชีตรวจและรับรอง

งบตาง ๆ เรียบรอยแลว คณะกรรมการดำเนินการ จึงไดมีมตินัดผูแทนสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือประชุมใหญสามัญ

ประจำปตามขอบังคับสหกรณฯ  

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 62,64 ใหคณะกรรมการดำเนินการนัดบรรดา

ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มาประชุมเปนการประชุมใหญสามัญประจำป ภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปบัญชีสหกรณ 

ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการจึงประกาศใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด ทราบโดย 

ท่ัวกัน และขอเชิญผูแทนสมาชิกประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น.      

เปนตนไป ณ หองประชุมศรีลำดวนแกรนดบอลรูม โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
 

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

(นายปญญา  พละศักดิ์) 

ประธานกรรมการดำเนนิการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขศรีสะเกษ จำกัด 
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